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Problema

Le aziende non dispongono
di metodi efficaci per
individuare e monitorare i
comportamenti lavorativi
delle risorse umane (stagisti
e dipendenti), la loro
comunicazione informale
e la loro compatibilita con
cultura e valori aziendali

le procedure per Ia
raccolta dei dati relativi alle
risorse umane in azienda
sfruttano spesso carta e penna
o0 questionari web e i loro
risultati vengono forniti a
distanza di settimane (si
limita l'efficenza e il tempo di
consegna dei dati)

-

I competitor diretti non
utilizzano metodi
scientificamente
comprovati e offrono
soluzioni complesse e non
user-friendly



Soluzione

Feedback in tempo reale via app (in
tempi ridotti)

Report individuali e materiali di
supporto allo sviluppo.

Aumento di coinvolgimento del
personale
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Marco Favilla Mirna Matic Andrea Nicoli Sergio Sangiorgi Alen Bencic Elvis Mazzoni

R&D Vendita Marketing Amministratore Information Consulente
delegato Technology


https://it.linkedin.com/in/marco-favilla-0ab39352/en
https://it.linkedin.com/in/mirna-matic-65099118
https://it.linkedin.com/in/andreanicoli11/en
https://it.linkedin.com/in/sergiosangiorgi
https://hr.linkedin.com/in/alen-bencic-9830986
https://it.linkedin.com/in/elvismazzoni

Mercato: Potere d’acquisto per
prodotti/servizi HR

I_.’importo Fotale_sPeso
WL BBl 385 milioni/€  3.570 milioni/€  2.400 milioni/€  1.032 milioni/€

(in euro)

Potere d’acquisto per le
85.186 € 235.576 € 282.115 € 149.163 €
Potere d’_acqu_isto per le
5.991 € 19.123 € 26.733 € 14.241 €

Fonte: FAECO, 2012
Numero d’aziende grandi/medie: Italia 3.138 grandi aziende; 19.126 medie aziende / Germania 10.608 grandi aziende; 56.004 medie

aziende/ UK 5.955 grandi aziende; 26.933 medie aziende/ Francia 4.843 grandi aziende; 21.740 medie aziende
(fonte: SBA, 2014)




La panoramica dei competitor

COMPETITOR DIRETTI CHE UTILIZZANO APP E/O COMPETITOR INDIRETTI: SOFTWARE

SOFTWARE PER SVILUPPO DEL PERSONALE PER LA SOMMINISTRAZIONE DI
| QUESTIONARI E  SOCIETA’ DI
[ | CONSULENZA | A

UNVEIL IMPRAISE IACTIONABLE GAMIFIK GRIFO QUALTRICS  PROFEXA SCS

w Personalizzazione  mStruttura IT  m Validita Scientifica
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Cosa

cerchiamo?

Seed investors
Potenziali clienti
Partner industriali
Visibilita



