CAMBIAMENTO/MIGLIORAMENTO
Migliorare i risultati di gestione in
situazioni di incertezza
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aiutiamo le aziende
a generare vals

la gestione del ris
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Cosa facciamo

Integrazione di governance,
gestione del rischio e

conformita OPERATIONS

azienda agisca
* in modo eticamente corretto

* in conformita con la sua
propensione per il rischio, le

GOVERNANCE

» . RISK ,
politiche interne e le norme MANAGEMENT by o
Miglioramento
esterne performance
: COMPLIANCE
INFORMAZIONI

\

\
\ allineamento
\

™~ 5 strategie, processi, tecnologie e <€ o
persone, cosi da migliorare \ valorizzazione e

I'efficienza e I'efficacia = protezione delle
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informazioni

Comportamenti etici



Cosa facciamo

Servizi di consulenza e formazione in ambito

SOLIZ

CONSULENZA MANAGERIALE
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CONSULENZA MANAGERTALE

Sistemi di governance, organizzazione e
controllo in grado di prevenire e gestire i
rischi a cui e esposta l'azienda

Modelli organizzativi integrati per il
miglioramento delle performance aziendali e
conformi alle norme di legge, volontarie e di
autoregolamentazione

Governo, sicurezza e conformita normativa
dei processi e delle informazioni aziendali

Gestione del cambiamento organizzativo
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Cosa facciamo

Principali tipi d’interventi

Sviluppo di modelli organizzativi e codici etici

Analisi e valutazione dei rischi aziendali (Risk Assessment)

Sistemi di controllo preventivo e di gestione dei rischi

Sistemi di pianificazione e di controllo di gestione

Sistemi di deleghe, procure e poteri

Sistemi organizzativi e Gestione risorse umane

Adeguamento agli adempimenti legislativi (quali D.Lgs.231/01, Lgs.196/03)
Sicurezza delle informazioni e rischi indotti da reati informatici

Modelli di gestione delle informazioni e loro sicurezza (quali ISO 27001,
ISO 20000, ITIL)

Sistemi di gestione (quali ISO 9001- Qualita, ISO 22301- Business Continuity,
OHSAS 18001- Sicurezza, ISO 14001- Ambiente, SA 8000 e ISO 26000 -
Responsabilita sociale)
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Cosa facciamo

Assistenza sui moduli UMIQ

A L] L]
SO]“Z]OH] > = Governance, strategia e cambiamento
CONSULENZA MANAGERIALE . .
organizzativo

= Gestione economico-finanziaria
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Cosa facciamo

Network Soci & Partner

iltidisciplinarieta

-

Integrazione
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CONSULENZA MANAGERIALE

Per offrire vantaggi concreti ai clienti partecipiamo a un
network di aziende di consulenza specializzata, socie e partner,
con cui da tempo abbiamo sviluppato un metodologia di lavoro
coordinata, grazie alla quale favoriamo l|la compatibilita e
I'integrazione degli interventi svolti in ogni diversa area
aziendale interessata.

Compatibilita
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Cosa facciamo

Soci & Partner

NCG

ABUWOrR CONs iU OrOp

AGIITA  INNOWAZIONT  [WURIENZA

QualiWare
 Analysis
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| temi del workshop

compless

ti normativi devono cambiare

|[:> continuamente
per svilupparsi
[ma anche per
sopravvivere]

velocitz:

. e,
5 s &{? > mcertezza crescente

FOCUS > Organizzazione e persone per un cambiamento che
determini un effettivo miglioramento
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CONSULENZA MANAGERIALE paoloarlotti@soluzioniaziendali.net

Soluzioni srl

Via Andrea Ercolani, 9 40026 Imola
info@soluzioniaziendali.net www.soluzioniaziendali.net
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