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Cos’e

(Percorsi di creazione d’impresa one-to- )
one che consentono all’aspirante

Eun progetto che AUTOIMPIEGO imprenditore di verificare la sostenibilita
favorisce I'inserimento nel mondo del economica O.Ieua propria idea
] ) \_imprenditoriale. y,
lavoro di persone con scarsa autonomia
nella ricerca di occupazione: ( )
INSERIMENTI Percorsi formativi di base e specifici,
. S— IN AZIENDA tutoraggio e accompagnamento al lavoro
1. potenziala . y
2. sostienela
3. fail m tra domanda e offerta " Accompagnamento di idee progettualio )
4 ti dh PROGETTI DI progetti in fase di attivazione che
- garantisce un LIilekdly a6 hoc INNOVAZIONE contribuiscano a creare nuovi posti di
SOCIALE lavoro per persone nel target del
\_progetto. Y,
Insieme
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firmato il 22 maggio 2017 da Comune, Citta metropolitana e
Arcidiocesi di Bologna, e sottoscritto da associazioni imprenditoriali e sindacati, partner

attivi del progetto.

e Confcommercio ASCOM e Confartigianato Impresa ¢ UIL Bologna
Bologna Bologna e Imola ¢ CISL Area Metropolitana
e CNA Bologna ¢ Alleanza delle Cooperative Bolognese
¢ Confesercenti Bologna Italiane Bologna ¢ CGIL Bologna
e Confindustria Emilia Area
Centro

Le parti che sottoscrivono il presente protocollo hanno condiviso la necessita e
I'importanza di operare in modo sinergico, unendo le forze per raggiungere |'obiettivo di
rendere autonome un numero sempre maggiore di persone oggi in condizione di fragilita

sociale ed economica, promuovendo il progetto “Insieme per il lavoro”.
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Insieme per il lavoro € inoltre parte di una fitta

Enti locali
Servizi Sociali
Caritas e parrocchie
Patti di collaborazione
Enti di formazione
Realta associative territoriali
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| vantaggi per le imprese

1. e uno strumento gratuito a disposizione delle imprese per: Servizi gratuiti offerti:
a. selezione e matching Selezione
b. sostenere, anche economicamente, le iniziative Formazione
finalizzate ad agevolare I'avvio del rapporto lavorativo, Stage
ad es. stage o percorsi di formazione ad hoc Tutoraggio
c. garantire supporto e accompagnamento in tutte le fasi

del percorso di inserimento lavorativo :
Reputazione e

contributo al benessere

della comunita
adesione al Board di
imprese

2. entrare a far parte di una rete di imprese virtuose
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Come funziona

Incontro : Selezione candidati
- : : Presentazione .
Job Description Pre-selezione Invio CV L e avvio
. candidati :
Adesione al Board collaborazione

raccolta dei fabbisogni
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Come funziona

AZIENDE BENEFICIARI

Insieme per il lavoro

MATCHING

Accompagnamento al lavoro
delle persone in target

Rilevazione fabbisogni
occupazionali dell’azienda

— ===

T~</7 Selezione

Formazione/Stage
~
in gestione vengono

\
Realizziamo percorsi | selezionati i profili
formativi ad hoc (di I adeguati per i fabbisogni
|
|
|

Job description

Dal bacino dei beneficiari

Tutoraggio
Insieme all’azienda

si definisce il profilo L’accompagnamento
richiesto della persona continua in
tutte le fasi della
K j relazione lavorativa, con
aggiornamentimensilied | N _ _ _ _ _ _ _ _7
eventuali misure

K correttive j

base/ specifici) per aziendali
soddisfare eventuali \.
richieste di competenze

—-— o o o oy,
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Come funziona

AZIENDE BENEFICIARI
Insieme per il lavoro

Rilevazione fabbisogni

Accompagnamento al lavoro
occupazionali dell’azienda

delle persone in target

MATCHING
stage v
a carico del progetto con INSERIMENTO LAVORATIVO
finalita conoscitiva e/o

formativa .
assunzione
nelle modalita che

. ritiene I'impresa
assunzione

nelle modalita che
ritiene I'impresa

Insieme
per il lavoro




Obiettivi raggiunti

\_

In contatto con IXL oggl sono
160+ azlende

nel Board di Imprese
88" azlende

J

*Dati soggetti a continui aggiornamenti. Fonte - estrazione dati da gestionale interno del 30/08/19

Nel bacino di beneficlarl
1027" persone

Inserimentl attivatl dall'avvio
del progetto

353" per 246" persone

A\ Insieme

0 -
Y7 per il lavoro



Obiettivi raggiunti

Tipologie di inserimento

TIROCINIO
2,7% Tempo A Chiamata
- Indeterminato 57%
STAGE 9 6,1%
21% 14
AUTOIMPIEGO
2,7%

Tempo Determinato
88,2 %

ASSUNZIONE
73,6 %

*Dati soggetti a continui aggiornamenti. Fonte - estrazione dati da gestionale interno del 02/08/19 insieme

per il lavoro




Obiettivi raggiunti

Tipologie di inserimento

TIROCINIO
2,7% Tempo A Chiamata
Indeterminato 57%
STAGE 9 \6,1 %
21% 14
AUTOIMPIEGO
2,7 %

Tempo Determinato
88,2 %

ASSUNZIONE
73,6 %
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*Dati soggetti a continui aggiornamenti. Fonte - estrazione dati da gestionale interno del 02/08/19 :



Il target

A GErhE ﬂ ﬁ | beneficiari del progetto sono persone con difficolta occupazionali
| individuate attraverso il framework del “Profilo di fragilita” (L. 14/2015)

Donne che vorrebbero
rientrare nel mondo del
lavoro a seguito di periodi
di maternita

Persone che si sono
trasferite da lontano e
non hanno una rete
sociale di supporto

Persone che sono state
‘espulse” dal mondo del
lavoro (licenziamenti, crisi

etc) ad un'eta alla quale e
molto difficile ricollocarsi

aziendali, problemi familiari,

Persone che non hanno gli
strumenti per trovare lavori
adeguati e dignitosi (es.
formazioni specifiche,
competenze trasversali, etc)),
anche a causa di difficolta
socio-economiche

per il lavoro



Il target

| profili attualmente S
disponibili ol

9%

VERDE

SANITARIO / EDUCATIVO / T 40/0
SERVIZI ALLA PERSONA
80/0 MANUTENZIONE
‘-.‘ ’ i

IMPIEGATI/ AMMINISTRAZIONE /
SEGRETERIA

13%

EDILE

ARTE

‘-—. 2% E COMUNICAZIONE

®39,
1%
PULIZIE
®11%
12% 14%

*Dati soggetti a continui aggiornamenti. Fonte - estrazione dati da gestionale interno del 02/08/19

LOGISTICA

12%
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| vantaggi per le Agenzie per il lavoro

1. Condivisione, previa accettazione dei/lle beneficiari/e, dei

profili in target cosiddetti “forti”, ovvero maggiormente ENTRARE IN CONTATTO
spendibili e pronti per I'inserimento lavorativo;

CON NUOVE RISORSE

2. entrare a far parte della rete territoriale di Insieme per il
lavoro

Cosa chiede Insieme per il lavoro:
1. gratuita
2. scambi periodici per restituzione feedback sui percorsi lavorativi delle persone
3. eventuale supporto e suggerimenti tecnici su strumenti di formazione, orientamento e
riqualificazione da adottare

Insieme
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Grazie dell’'attenzione

75 Insieme
/4 per il lavoro

Se siete interessati, contattateci a
segreteria@insiemeperillavoro.it
Valuteremo insieme le modalita di avvio di una collaborazione

www.insiemeperillavoro.it


mailto:segreteria@insiemeperillavoro.it

