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DEA\ Software Valutazione Prestazion

Perché un nuovo

software?




DEA\ Software Valutazione Prestazion

Employee
Motivation

@ Continuous @ o
A\ Feedback /

Expected @"\—/8
Outcomes

Manager - Employee
Collaboration
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Allineare Obiettivi e Performance

Migliorando la relazione Capo-Collaboratore

Tracciare il processo

Semplificando il sistema



D BA\ Software Valutazione

Prestazion
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Indicatori semplici e osservabili

Allenamento continuo alla valutazione

Processo di feedback guidato

Pochi minuti per scheda
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ltem Condivisi

Aumento della Trasparenza

Collaboratori imparano a misurarsi

Responsabili Contestualizzano valutazione con note
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Monitoraggio Consuntivo

Bias Mnemonici

Imparare ogni volta il sistema
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Monitoraggio a Cadenza Regolare

Registrazione Puntuale degli eventi

Allenamento costante
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Facilita la crescita delle persone

Utilizzo intuitivo
Tempo di uso ottimizzato

Allenare I'abilita analitica della valutazione

Tracciabilita dei dati
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Benvenuto, Beatrice Bianchi
__ Feedback

G Nuova AUTOVALUTAZIONE da
effettuare

Q Nuova VALUTAZIONE da effettuare

Beatrice Bianchi

Junior Consultant SO - Sviluppo Organizzativo

@ea



Il comportamento sul quale ti chiediamo di autovalutarti oggi &

Non teme il rischio dell'esposizione
personale nelle decisioni.

C

Scrivi un commento ...

' ' Conf
Riccardo Rossi — S

Junior Consultant SSC - Selezione & Sviluppo
Commerciale
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Dipendenti

@ AUTOVALUTAZIONE O VALUTAZIONE

@

5.06 »

Beatrice Bianchi

Jea
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RICCARDO ROSSI
RUOLO TEST 2 DOMANDA N1

\NKING OUT OF BOX

Non si accontenta della prima
soluzione trovata ma la confronta con
alternative originali
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"Ci deliziamo nella bellezza della farfalla, ma
raramente ammettiamo | cambiament! a cul

ha dovuto sottostare per raggiungeria.”
Maya Angelou
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