


| nostri 10 Impegni per essere leader

RAPPRESENTIAMO
LAZIENDA, | SUOI VALOR,
15UCI OBIETTIVI

- con il nostro comportamento, linguaggio,

aspetto

= utilizzando gli standard comunicativi definiti
dallazienda (kemplate, modelli, terminologia)

CELEBRIAMO

=« inosti successi con entusiasmo
e tempestivita, condividendo la
soddisfazione e la felicita

SOSTENIAMO

- ascoltando gli specifici bisogni di aiuto

= tenendoci informati sulle attivita dei colleghi

- dando importanza alla formazione e al
passaggio delle competenze

VALUTIAMO
= in modo tempestivo, puntuale ed esplicito
- concentrandoci sugli obiettivi e i risultati
= non esprimendo giudizi sulle persone
= dando il giusto peso sia agli aspetti positivi
che a quelli negativi

LAVORIAMO

IN SQUADRA

- dando lesempio

- fomendo e raccogliendo feedback

- mettendo sempre al primo posto
lobiettive della squadra

= rispettando i rucli e le responsabilita

COMUNICHIAMO
UMNA DECISIOME E/C UN OBIETTIVO
- esplicitando le nostre attese
- chiarendo i criteri di decisione
= assumendoci la responsabilita
= wtilizzando tutti gli strumenti
iwoce. atteggiamento. presentazioni, report)

CONDUCIAMO

LE RIUMICNI

- preparandoci con tutte le informazioni
necassare

rispettando le tempistiche
dichiarando gli obiettivi

- mettendo a loro agio le persone
stimolando la partecipazione di tutt
utilizzando tutti gli strumenti  dwoce.
atteggiamento, presentazioni, report)
assicurando chiare conclusioni

PARLIAMO

IN PUBELICO

- senza timore, orgogliosi del nostro ruolo

- wsando sia la logica che le emozioni
adeguando lo stile della comunicazione ai
nostr interlocutor

AFFRONTIAMO

| CONFLITTI

- evitando lo scontro e negoriando una
soluzions condivisa

- non assegnando torti o ragioni

- non alimentando pensieri negativi

= riaffermando le pricrita

..CC...

ASSEGNIAMO
GLI INCARICHI

valutando le competenze

« spiegando le ragioni delle scelte
dichiarando le aspettative

formendo tutti gli strumenti necessari
chiarendo le responsabilita di cgnuno
evidenziando le opportunita
verificando i risultati




Il manifesto di CM.S.

« Siamo tecnici, ingegneri, problem solver.

» Ascoltare i bisogni del cliente e la nostra missione, soddisfarli il nostro scopo.
« Siamo strutturati e organizzati per trasformare lidea del cliente in un prodotto
F:Rg%ldau’acqwsto della materia prima, alla lavorazione, al montaggio e test

* Amiamo le sfide e siamo coraggiosi.
» Ricerchiamo linnovazione in ogni fase del nostro processo.
« Agiamo con etica, trasparenza e lealta.

» Ciaffascina lidea di lasciare un'impronta nel mondo: salvaguardiamo l'ambiente
e collaboriamo per lo sviluppo del nostro territorio.

« Crediamo nei giovani e diamo valore ai piu esperti: investiamo in talenti e non
smettiamo mai di studiare per diventare migliori.

* Siamo in grado di muoverci con abilita nel mondo della meccanica di precisione .
e siamo partner affidabili.

Noi ci siamo. Dall'idea al prodotto.



Tutela
amb\ente

Consumi 2022 2021

-8,47%

elettricita

o
-207%
Rifiuti
speciali

318.537Kwh
orodottl con
[Impianto

fotovoltaico




Better
-actory
Better

| a fidelizzazione de
dipendenti

Ci poniamo lambizioso obiettivo di migliorare
la qualita della vita del nostri collaboratori, con
attivita che vanno a sviluppare le competenze,
alimentare i talenti e contribuire alla
conciliazione del tempi casa-lavoro.




* Asilo nido aziendale

* Formazione

» Team Building

* Orario flessibile

» Alternanza scuola-lavoro

Better
-actory
Better

« Family day
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Asilo nido
Aziendale

Inaugurato nel 2007
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Cena aziendale multietnica
«Favoriamo l'inclusione»

Marano, saranno i dipendenti a cucinare rappresentando otto nazionalita
L'impresa punta a ottenere anche la certificazione per la parita di genere

MARANO

Sara una cena di fine estate
molto speciale quella che
I'azienda Cms di Marano (produ-
ce componenti meccaniche per
vari settori) ha organizzato per
questa sera presso la propria fo-
resteria. Parteciperanno infatti
quasi tutti i dipendenti, piu alcu-
ni ex ora in pensione, e soprat-
tutto saranno omaggiate 8 di-
verse nazionalita che quilavora-
no ogni giorno. Gli stessi dipen-
denti infatti, o loro familiari, cu-
cineranno piatti tipici dei loro
Paesi di provenienza, per una ve-
ra e propria festa che punta a fa-
re gruppo e comunita. «In realta
- spiega Elena Salda (nella fo-
to), amministratore delegato di
Cms spa - sono tutti dipendenti
che gia da anni lavorano assie-
me a noi, ma & la prima volta
che organizziamo una iniziativa
di questo tipo. Ci sono del resto

solo due modi - scherza Salda -
per creare aggregazione: una
cena o il calcio. Le partite a cal-
cetto le organizziamo gia, quin-
di facciamo una cena. E’ impor-
tante per conoscere altre tradi-
zioni e poi questa iniziativa va
nella direzione del percorso che
abbiamo intrapreso per ottene-
re la certificazione sulla parita
di genere. Proprio per questa
certificazione avremo l'audit il

prossimo 6 novembre e, a tutti i
nostri collaboratori, abbiamo
gia fatto formazione sui temi
della diversita, dellinclusione,
della parita di genere». Salda
poi scende nei dettagli e spie-
ga: «Saremo complessivamen-
te in 150 questa sera e le nazio-
nalita rappresentate saranno
Marocco, Nigeria, Albania, Gha-
na, Argentina, Bangladesh, Filip-
pine e naturalmente I'ltalia. Per
quanto mi riguarda - continua -
abbiamo preso un food truck
che servira hamburger e patati-
ne fritte. Tutti gli altri Paesi, gra-
zie ai collaboratori dell'azienda
o ai loro familiari, proporranno
piatti tipici delle loro nazioni».
Non & la prima volta che la Cms
organizza iniziative per i dipen-
denti. Gia da anni, ad esempio,
funziona I'asilo aziendale, che ri-
ceve ogni giorno 42 bambini tra
i12 e i 36 mesi. E in ottica welfa-
re, attivita di prevenzione per la
salute e volontariato d‘impresa.

Marco Pederzoli




1 REDUCED
INEQUALITIES

@

GOALS 2030

Integrazione
culturale

Colazione
aziendale di
Fine Ramadan



assegna stampe

ANSA:
\' o oar

) di fine Ramadan in azienda, ‘momento di ﬁmrrl “luonm

\ Laf
cnnd'\\"\s'\nne‘

\

\ \ Marano
Cms, una festa aziendale
| — s S - ~er la fine del Ra
\ l “jmam trai dipendenti
i Resto del Carlino \

Fine Ram

@] festaper
\ Redazione Ansa \ KCi siamo sentiti a casa» Maranol,‘ini'/,iat'wa di

| Fine Ramadan in aziend? "

Cms. Salda: «Qui siamouna famiglia

BOLOGNA - Aprile 02, 2024 - News

Aarano, 12 ditta mexalmeccamca Cmsha festeggiato conisuo

\ La fine del Ramadan celebrata in azienda con una colazione {nterculturale. Una mattinata speciale. Abbiamo allestito |a tavola coninost
\ £’ l'iniziatva di inclusivita |\anciata nella metalmeccanlca Ccms di Marano (Modena), guix‘  Maria Silvia Cabr!
da Elena Salda. k In momento & festa @ condivi-
aarvh ¢ ’ 4 G in una grande fami-
Nell'ottica di continuare a promuovere 1 giversita e linclusion® allinterno della nostra azi| f:”F.C:.::f‘n"c;','ffn':;,ﬁ.‘:'x,|
\ abbiamo pensato di unirci ai nostn colleghi musulman! nella celebrazione di Eid-Al Fitr, 0\:1\ \autina oltre un centinaio di di e \
g ndenti  dell'aziends ptol- zionale sto ST
ja fine del Ramadan: un mese molto importante perla comunita islamica, In cui si P sbnie B pror g Sando perla magistrale 10 Rela
il digiuno dalaiba alt to i azione della prima ¥ lazi \1C oocanica Crne & MO \ o |
giuno d& alba al tramon o in commemo! one della p ma rivelazione el Co 2 Elana Salda. Per volonta o di lavoro - Quandd lo tito
Muhammad"”, dice {imprenditrice- | ela tholore, Tnfatt, & state oF lare venuta a prOPOTTC tacols- |
" . . . anizzata und ‘colazione inter- done' ™™ sor:o commossa: o \
Non i tratta s0l0 di astinenza da cibo, bevande (inclusa acqua) € rapporti sessuali ma M turale’, per la celeorazionc di ho mai sentito & 1 azienda in |
l ) 2 : ALF i \a fine del Ra- cu abbiano fatto una cosa simi
\ da cattive azioni. Al termine di questo penodo di castita, rifiessione € preghnefa, i fedeli id :l jtr, owvero lafine a le. Mia mamma © \e mogli del \
l \radizionalmente festeggian® organizzando una abbondante colazione. Venerdi 12 aprif :S“a'\‘da"‘p’;el‘a‘:‘;ﬁ:x o . Wit eghi hanno cuinate L |
\ dalle 10 alle 10.30, presso | gazebo situati tra ali stabilimenti di CMS, Cmsd e Cms2 10 '3 promuovere 1a doel e L ptyee " \
maestranze si ritroverann® per una merenda speciale @ pase dité e biscotti arabi- oersith o Vinclusione alEC caldo alla menta che abbiamo
el asmmaA= gt i dntama I , aia o della nostrd azienda. Abbla® : wvvl\onm'.\wmhcc"e' dive \
\ 1o quindi pensato di unirci 81 wo decorati di or¢ ¢ argento» \
ostr colleght musulmani nella nuova 8 que- <E' stataund mattinatd gpeciale. ‘
elebrazione della fine del Ra ve: settembre 12 di festa - prosegue Ines -. Er0 l
yadan, un mese molto impor Litolare aveva. infatu promosso un arrabbiatd con I'halia
inte per 12 comunita islomica. s una cena multietnica cul hanno perché ancora non gon0 riusc \
1 cui si pratica Ichgnuuodm al pAVlQCIpalO 200 persone dove | 1aa ottenere la cittadinanza.
aol tramonto N commemord dipendent! delle otto nazionall non posso votar questa €O 3 |
l ione della o ma rivelaz one del 1 diverse hanno pu»pvmo no“m.,.gme miha riconciliata, \
l cmnoah\uh;mmadm purante oghune | specialitd proprie M sono sentita 8 casa. La no
1 | mattinata, in und pausa dal la- de! loro Paese di provenienza. g[m(uo\mahpe, meeperglid \
oro, tutti | d pendam present! «Per dare seguitod quest ottica tri un vero € proprio punto dir 1

sono recatl nel gazebo situati

ag stablliment! di Cms, cms!

di inclusione - aggiunge Flena  ferimento: durante |1 Ramadan \
Salda - ho proposto |3 colazio- ¢ consente un orar o flessibile |

Cms2, per und merendd’ mol- ne per festeggiore ' fine del Ry per poter an dare 3 casd prima la - Lr—
»specisled paseditee piscot > madan:le divers 14 sono per me sern € sempre promuove I'inte: \
arabl, «€' stato un pellissimo La colazion® \nterculturale slla Cm® una ricchezzd da valorizzare. grazione e nclusiones. |

\ Jomento di condivision® inter-  toloro, dolei t ol @ 'immanca: Nel 2007 ho sperto 0 azienda
ulturale - pros«quel'nmwmdur pile t ollo m:n:n, che hanno Yasilo nido Il Paese dei colori’. uﬂw_‘“"“u"
jce -.5u170 mpnncen'-.\l\o% servito @ me e a! colleghi, con gempre in questa direzione»- su170 dnpendenln,

| ono stranieri @ appartengeno 8 rmassima cura pe ogni particola: ines Pennan ha 24 anni, @ 032 1 10% sono suan‘ev\
\to nazionalit diverse Cinque  fe.Olvre® \oro cera anche 18 §. \nMar occo e vive I talia da 20

\ anni: sLavoro alla Cms da due © appanengono

ono |;umcv:hm~nopoﬂa\o wt glia d un dipendente e il papd ' d a %
| di uno ragazzd che lavora da anni - afferma ‘“_9_'°:““° “‘i a8 nauonahm diverse
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E nel chiostro di San Paolo
ritratti di donne che ce I'hanno fatta

Con Cms una mostra firmata Baracchi, Bonfiglioli e Campanini

Cmy, in occasione del Festi-
val dello Sviluppo Sostenibile
2022, in collaborazione con
I'associazione per la Rsi di Mo-
dena promuove “1l Padiglione
del Futuro™: inizlative sul teeri-
torlocittadino per rendere tan-
gibili i temi dell agenda 2030,

Cosi nel chiostro di San Pao-
lo (Cortile del Leccio, via Fran-
cesco Selmi) dal 5 al 9 ottobee
si terra la mostra dal titolo “Da
grande non voglio essere una
principessa - Ritratti di donne
che ce'hanno fatta®, una mo-
stra fotografica collettiva.

1l quinto goal degli Sdgs Fu-
ropel, gender equality, ¢ quel-
lo di arrivare ad un riconosci-
mento del diritto delle donne
di aspirare a posizioni lavorati-
veanche in ambiti storicamen-
e presidiati dagli vominl ¢
non soffrire di un trattamento
ecconomico ¢ morale differen-
te da quelio dei colleghi ma-
schi.

Flena Salda, alla guida di
Cms, azienda metalmeccani-
castorica del territorio mode-

proporre un’esposizione sul
tema. Hlena raccontadel diado-
ghi con la figha adolescente,

Katia Serra £ una delie donne rtratie per la mostra
“Da grande nON VOGO ESSEre una PANCIDessa

rerifletiendo.

Non ¢'¢ desiderio di rivalsa,
ma la condivisa necessith di
mostrare, sopratiutto alle nuo-
ve generazioni, che il mondo
di oggi non deve avere confini
dettati dal genere di apparte-
nenza, Lacompetenzadedle te-

Chiara, dove te alla
donna in crescita, che aveva
davanti, la possibilita i aspira-
re al ruolo desiderato, senza
farsi vincolare dall essere don-
na. Cosl & nato il tiolo dell'e-
vento e cosl & stata allestita
questa mostra fotografica col-
lettiva a cura di Lorenza Zannd
neghi spazi di un chiostro, che
Invita il pubblico a passeggia-

i ial ad ambiti estrema-
mente diversd, rende be foto in
mostra veicolo di un messag-
o trasversale per tutie e don-
ne, senzaclassificaziond kegate
alle scelte professionali e per-
sonali ogg si pub fare, cid che
vuoi essere Jo puoi diventare.

F a lotografare be donne di
questa mostra hanno lavorato
tre fotografe, di grande espe-
rienza, che, a loro volta, si so-
no fatte portavoce del messag-
gho. Le fotografe sono Hisabet-
ta Baracchi, Anita Bonfiglioli ¢
Serena Campanini. Le dieci te-
stimonial sono Natalia Restuc -
cia, Katia Serra, Chiara Gioven-
zana, Alice Padovani, France-
sca Simoni, Cecilia Robustelli,
Valentina Lanzilli, Simona Bar -
bieri, Federica Poletti, Angeli-
cabemriPersonall.

Redazione
13 luglio 2023 19:00
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S CUARDARE AL FUTURO
E LUNICA OPZIONE
POSSIBILE. SEMPRE. gy

ELENA SALDA
CEO CMS. SPA

PER
FARE MECCANICA

CI'VUOLE UN
.

Calendario
2024
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W oo RISULTATO
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COMBINAZIONE
DI TANTI ELEMENTI g

MICHELA GIACOMELLI
CONTROLLO DI GESTIONE

PER
FARE MECCANICA
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I
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Microsoft Edge
PDF Document
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AGENZIA DI STAMPA NAZIONALE

Make-up e convivialita, il team o convivialita, il

building di Cms spa & dedicato :Z"‘:':&‘d;ng di cms
alle donne spa & dedicato 2l
donne
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ASSOCIAZIONE
PER LA RS

ASsOclazione per la
Responsabilita Soclale di
Impresa

C.MS. e traisoci fondatori dell Associazione per la
RSI, un gruppo attivo di aziende che diffondono
sul territorio modenese, e non solo, | principi della
Responsabilita Sociale dimpresa e della
Sostenibilita. Ne fanno parte circa 50 realta che
impiegano, direttamente o attraverso i propri
associati, complessivamente piu di 30 mila
operatori sul territorio nazionale.
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