
  

DIGITAL BADGE IQC SERVICE 

Descrizione 

Nel tempo di Industry 4.0 e del Human Capital Big Data, IQC propone l’utilizzo del Digital 
Badge quale strumento innovativo per la certificazione digitale delle competenze acquisite 
dalla persona in ambito formale, non formale ed informale, conferendo visibilità anche 
alle Soft Skills, così richieste nel mondo del lavoro e ad oggi senza alcuna validazione 
all’interno dei modelli tradizionali di certificazione.  

Ogni Persona, nel contesto in cui si esprime e interagisce, sia esso lavorativo o sociale, 
porta con sé un potenziale di conoscenze, competenze e abilità tecniche e relazionali che concorrono alla 
creazione del valore. 

Il Digital Badge IQC porta in sé la speciale caratteristica di rendere trasparente l’informazione che “vale”, 
garantendone credibilità, affidabilità e trasferibilità in conformità allo Standard Proprietario IQC per il 
riconoscimento degli Issuer e dei Digital Badge rilasciati. 

Attraverso il Digital Badge IQC intende conferire concretezza al diritto alla formazione permanente in accordo 
con le attitudini e le scelte individuali e in una prospettiva civica, sociale ed occupazionale. 

Da questi presupposti, nasce C-BOX®, una piattaforma di coesione professionale e culturale che consente 
agli Issuer coinvolti in progetti di valorizzazione delle persone di emettere Digital Badges e alle Persone di 
acquisirli ed, eventualmente, condividerli, essendo riconosciuti dalle principali piattaforme social, integrabili 
in CV digitali ed ePortfolios. 
 

A chi si rivolge 

Enti, Istituzioni, Centri di Formazione e Imprese (Issuers) che concorrono alla promozione e alla diffusione 

delle conoscenze in ottica di valorizzazione del patrimonio umano conferendo “pari opportunità delle 

competenze”, in linea con la normativa internazionale in materia di formazione permanente. 

 

Obiettivi e vantaggi 

 Digitalizzazione delle competenze del capitale umano  

 Gestione informatizzata delle risorse umane 

 Valorizzazione delle competenze acquisite dalla persona in tutti gli ambiti di apprendimento  

 Analisi delle informazioni al fine del miglioramento dei percorsi formativi ed esperienziali  

 Allineamento con la normativa nazionale ed europea in materia di validazione dell’apprendimento 

formale, non formale ed informale  

 

Il nostro Supporto 

 Verifica elementi di garanzia in conformità a requisiti organizzativi, di processo e di risultato per 
conferire credibilità e affidabilità ai Digital Badges riconosciuti IQC 

 Consulenza per la definizione del sistema di governo del processo formativo e dei percorsi per i quali 
è prevista l’emissione dei Digital Badges riconosciuti IQC 

 Progettazione del Digital Badge attraverso: 
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- Analisi dei contenuti e degli obiettivi formativi 
- Traduzione dei contenuti in termini di conoscenze, competenze e abilità tecniche e relazionali in 

linea con la normativa di riferimento in materia (CEN 14, EQF) 
- Descrizione dei criteri di valutazione dell’apprendimento adottato 
- Editing di contenuto e immagine grafica del Digital Badge  

 Progettazione di ecosistemi di Badge, modalità organizzativa dei diversi eventi formativi e delle 

competenze da essi generate 

 

Servizi correlati 

 Consulenza nella definizione di profili professionali e percorsi formativi 

 Formazione 

 Qualifica di processo, servizio e persone 

 Learning City 

 

 


