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La formazione sull’ Al per il tuo contesto aziendale



AI DOOTCAMP

La sinergia vincente della
formazione teorica e di
workshop interattivi

Al BOOTCAMP e stato progettato per
dotare i partecipanti di competenze
strategiche e operative fondamentali per

integrare I'lA nelle proprio contesto
lavorativo.

COMPrendere IL
POTEN2IALE JELL’AT

Approfondire le funzionalita e le applicazioni degli strumenti
di Intelligenza Artificiale, con un focus su tecnologie avanzate
come ChatGPT, Agenti e altre soluzioni Al.

INJIVIJUALNE LE OpPPOrTUNITA
PDEr LA TUA ARIENA

Analizzare processi e aree aziendali in cui I'lA puo portare
miglioramenti significativi in termini di efficienza e
innovazione.

dJeFINIrE HPI PEr LA
MISUrA2I0NE JEL UALOMre

|dentificare metriche chiave per valutare I'impatto delle
soluzioni Al implementate.

SPDErIMENTANE L'AJO2I0NE
deLL’IA

Definire e avviare la roadmap di implementazione su un’area o

processo specifico per sperimentare concretamente i benefici
della tecnologia.



4 FASI PEr LA FOrMA2IONE LEArNINGg by doIing
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01 pre-AssessmenT 0Oa TrAaining
Fase di analisi e confronto mirata a Formazione esperienziale sulle
comprendere indettaglio i bisogni, le competenze teoriche e pratiche per
sfide e i processi aziendali del Cliente. comprendere e utilizzare le tecnologie

Al.
| temi affrontati:
e Introduzione all’Al e agli Agenti Al
Use Cases aziendali
Agenti Al
Principi Etici e Cyber Security

L’obiettivo € creare una base solida
per 'integrazione dell’Al all’'interno

. dell’ organizzazione, identificando le
aree di maggiore impatto e definendo
un percorso concreto e misurabile.
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03 UJDFHSHDD_ D"I A2I0NE: roAdMAP
INTEMATTIUO OpPErATIUAA

Attivita collaborativa finalizzata a Sulla base delle valutazioni emerse
individuare le aree aziendali in cui I’Al durante il workshop, viene condiviso un
puod generare un impatto positivo. output concreto:
e Selezione del caso aziendale piu
Il workshop prevede: promettente per una
e Mappatura dei processi aziendali per sperimentazione pilota
individuare i possibili impatti dell’Al e Definizione della roadmap operativa
e Definizione dei KPI dettagliata che include: RO,
obiettivi, risorse e tempistiche.
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LA FOrMA2IONE LEArNING by doIing per
THrASFOrMAreE LA CONOSCEN2A IN COMPETEN2A

PECHE SCEQLIECI?2 {10 ANNI dI STOrIA dI FOrMARIONE UINCENTE
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A.ziende cro.ss industry. | Partecipanti di tutte le Indice globale di
coinvolte nel. programmi funzioni aziendali Customer Satisaction
di training

www.bonfiglioliconsulting.com



