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FMTS Group è un network di im-
prese che pone al centro dell’atti-
vità quotidiana la formazione e il 
lavoro come elementi generati-
vi per costruire percorsi di cresci-
ta continua, finalizzati al poten-
ziamento delle attitudini e al mi-
glioramento delle performance di 
persone e aziende.
“FMTS” nasce come contrazio-
ne della locuzione latina forma 
mentis e fa riferimento al modo 
in cui consideriamo e intendiamo 
la realtà, così come si determi-
na nell’individuo. Gli incontri pro-

pizi e i progetti sviluppati ci han-
no consentito, con il passare de-
gli anni, di crescere in termini di 
esperienza e know-how, tenen-
do sempre ben presente che la 
nostra grande forza è il gruppo.
Le nostre società operano nel 
campo della formazione, dei ser-
vizi per il lavoro, della mobilità 
transnazionale e della consulen-
za progettuale.
Grazie alla professionalità e al-
le competenze trasversali di ogni 
singola area è possibile vivere 
esperienze formative indispen-

sabili per diventare gli autori del 
proprio successo e beneficiare 
di specifici percorsi di accompa-
gnamento nel mondo del lavo-
ro. Inoltre, operiamo quotidiana-
mente come partner per le azien-
de, affiancandole e supportan-
dole nella loro crescita imprendi-
toriale, permettendo loro di co-
gliere tutte le opportunità.

In FMTS Group produciamo 
competenze e valorizziamo 
opportunità.

Dal 2009
costruiamo
opportunità

2009
Fondazione FMTS Group 

2011
Prima �liale in Italia 

2013
Nasce FMTS Experience 

2014
Prime 100 persone assunte 

2014
Nasce FMTS Lavoro 

2015
Prima sede all’estero 

Ciò che siamo è il risultato di un’addizione costante di traguardi raggiunti
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2018
Nasce In Cibum 

2017
Primi 10 milioni di fatturato

2017
Nasce A me è successo 

2019
Inaugurazione HUB 

2020
Nasce In Cibum Lab 

2021
Lancio FMTS MyJob

PUGLIA
Bari  |  Foggia

MARCHE
Ancona

BASILICATA
Tito (PZ)

CALABRIA
Cosenza  |  Catanzaro

BELGIO
Bruxelles

FRANCIA
Marsiglia

MALTA
Zabbar

CAMPANIA
Pontecagnano Faiano (SA)  |  Napoli

SICILIA
Catania

LOMBARDIA
Milano  |  Lomazzo (CO)

LAZIO
Roma  |  Formia (LT)

SPAGNA
Valencia

IRLANDA
Galway

REGNO UNITO
Londra
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271 collaboratori

382.353 ore
di formazione erogate

86 uomini (32%)

37 anni età media

12.920 persone occupate
con percorsi di politica attiva

15.713 borse di mobilità
assegnate

185 donne (68%)

Siamo un network che connette aziende e persone, co-
struiamo percorsi di crescita continua favorendo opportu-
nità di formazione e lavoro.

Immaginiamo una realtà in cui trasformare la motivazione 
in successo significa potenziare le attitudini e migliorare le 
performance di persone e aziende, mettendo al centro i 
concetti di sostenibilità ambientale, sociale ed economica.

I nostri
numeri

Mission
e vision

DAL 2009 AL 2021

DAL 2009 AL 2021

DAL 2016 AL 2021

DAL 2014 AL 2021
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L’editoriale
del Presidente

Se c’è un’occasione da cogliere per la costruzione di un mondo sostenibile va 
ricercata nel “ben-essere” delle nostre vite. Il punto di equilibrio che consente alle 
società di coniugare economia e ambiente è nella consapevolezza che attraverso 
i saperi condivisi riusciremo a vincere le sfide di oggi e di domani.

di GIUSEPPE MELARA - Presidente e AD di FMTS Group

In un tempo in cui ogni scelta 
sembra essere condizionata dal-
la logica hic et nunc, come FMTS 
Group abbiamo deciso di punta-
re su quella rivoluzione culturale 
che non ha nulla in comune con 
gli imperativi semantici e di azio-
ne. La formazione per il lavoro, 
oggi, richiede un nuovo modo di 
pensare al futuro. E cosa c’è di 
più nuovo di quanto non già spe-
rimentato nel passato? 
Allora abbiamo recuperato dalla 
Grecia antica il concetto di paide-
ia, ovvero quella formazione che 
non si riferisce alla sola istruzione 
ma comprende la crescita etica e 
spirituale dei singoli. Il fine, essere 

in relazione e in armonia con ciò 
che ci circonda.
A questo scopo, è necessaria 
una maggiore consapevolezza di 
sé, essere pronti a rallentare do-
ve e quando è necessario e in al-
cuni casi fermarsi. Il “ben-essere” 
ci aiuta a dilatare spazio e tempo 
perché esserci nel bene significa 
riuscire a trovare il giusto equili-
brio che consente alle società di 
coniugare economia e ambiente, 
l’io e il noi. 
Questa consapevolezza possia-
mo raggiungerla attraverso i sa-
peri condivisi, resi dall’era digita-
le alla portata di tutti. 
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Un hub di 4.000 mq tecnologica-
mente avanzato, a Pontecagna-
no Faiano, in provincia di Salerno 
e a cavallo tra la Costiera Amalfi-
tana e quella Cilentana, è la sede 
dell’headquarter del Gruppo.
L’ecodesign della struttura ri-
chiama i concetti naturali del le-
gno e del verde, con particola-
re attenzione alla sostenibili-
tà e al risparmio energetico. 
All’interno dell’hub, infatti, si uti-
lizza energia 100% provenien-
te da fonti rinnovabili. Ad av-
valorare il tutto, la presenza di 
pannelli fotovoltaici, colonnine 
per la ricarica di auto elettriche e 
del parco bici per incentivare la 
mobilità green.
Un progetto multidisciplinare che 
tocca molti aspetti dell’architettura 
e dell’ingegneria strutturale e im-
piantistica. I materiali utilizzati so-
no principalmente il vetro e il le-

gno. La pelle dell’edificio è for-
mata da circa 300 pali in legno 
massello, diversi l’uno dall’altro, 
che danno movimento alla co-
struzione. In una zona industriale, 
un’ampia superficie è stata desti-
nata a un giardino che trova ide-
ale completamento in un ampio 
rooftop garden. 
L’apertura dell’hub ha permesso 
anche di consolidare le politiche 
di welfare aziendale. La struttura 
è infatti dotata di una palestra, 
un asilo nido, un bar e delle zo-
ne social di svago: un ambien-
te ideale per sostenere un lavoro 
più sereno.
Per favorire il worklife balance, 
inoltre, FMTS Group ha adotta-
to, a partire dal 2019, per tut-
te le filiali in Italia e all’estero un 
programma di smart working 
strutturale e orari flessibili per i 
collaboratori con figli. 9
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Area relax

Asilo nido
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Bar

Rooftop garden

Certi�cazione
100% energia green

Employer wellness
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Scegli il lavoro che ami
e non lavorerai
neppure un giorno
in tutta la tua vita.
CONFUCIO



I SERVIZI Coniugare la ricerca e selezione 
di personale con le opportunità 
offerte dalle politiche attive per il 
lavoro e con gli incentivi occupa-
zionali, anche attraverso la som-
ministrazione di lavoro, è il valo-
re aggiunto della nostra agenzia. 
Crediamo nei talenti e siamo im-
pegnati ogni giorno per favorire 
l’incrocio tra domanda e offerta di 
lavoro, supportando le aziende e 
rispondendo al fabbisogno occu-

pazionale, con un occhio all’otti-
mizzazione del costo del lavoro. 
Attraverso le più recenti tecniche 
di reclutamento e talent acquisi-
tion, offriamo alle nostre aziende 
un recruiting process ottimizzato 
e performante, customizzato sul 
proprio reale fabbisogno.
Progettiamo e realizziamo cor-
si professionalizzanti attraverso 
Forma.Temp, mirati all’inserimen-
to occupazionale.

Agenzia per il lavoro accreditata, operante su tutto 
il territorio nazionale, offre servizi di ricerca e sele-
zione, lavoro in somministrazione a tempo determi-
nato e staff leasing, politiche attive del lavoro.

13

COLLABORIAMO CON

I VANTAGGI Progettazione ed erogazione
di corsi professionalizzanti
con placement 

Consulenza dedicata per
l’inserimento occupazionale

Recruiting process
ottimizzato e digitale

Gestione gare ed appalti pubblici

Divisioni specializzate per settore

FMTS Lavoro ha conseguito due stelle su tre
nel Rating Legalità espresso da AGCM

Vuoi saperne di più su FMTS Lavoro?
Inquadra il qr code e vai al sito

Ricerca e selezione

Somministrazione

Politiche attive

Tirocini extracurriculari

HR consulting
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Fare le cose vecchie
in modo nuovo,
questa è innovazione.
JOSEPH SCHUMPETER



MyJob abbatte i tempi e i co-
sti della somministrazione lavo-
ro standard, con un risparmio fi-
no al 50% sui costi del servizio.
La nostra piattaforma, inoltre, 
garantisce flessibilità, trasparen-
za contrattuale e assistenza co-
stante. FMTS MyJob è, dunque, 
la risposta più efficace, per im-
mediatezza e risparmio, alla ne-
cessità di incremento dell’orga-
nico, offrendo il supporto costan-

te di un’agenzia strutturata come 
FMTS Lavoro.
Ci rivolgiamo a HR manager, 
CEO, CFO, consulenti del lavoro, 
agenzie per il lavoro, enti di for-
mazione e consulenti aziendali of-
frendo loro la possibilità di usufru-
ire del servizio di lavoro in sommi-
nistrazione, attraverso uno stru-
mento capace di rispondere a 
tutte le esigenze di assunzione o 
sostituzione di personale.

La rivoluzionaria piattaforma che applica i benefici 
dell’innovazione digitale alla somministrazione di 
lavoro abbattendo i tempi e i costi del servizio.
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Vuoi saperne di più su FMTS MyJob?
Inquadra il qr code e vai al sito

I SERVIZI

Elaborazione dei preventivi
gratuita e in tempo reale

Monitoraggio delle risorse
inserite e dei relativi timesheet

Lavoro in somministrazione
totalmente digitale

Riduzione dei tempi e dei costi Consulente personale dedicato

Gestione personalizzata del servizio Trasparenza legale

COLLABORIAMO CON

I VANTAGGI
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Non c’è uomo più 
completo di colui
che ha viaggiato.
ALPHONSE DE LAMARTINE



Negli anni abbiamo focalizzato le 
nostre attività nell’ambito del Pro-
gramma Erasmus+ e delle diver-
se opportunità che offre.
Implementiamo un complesso 
sistema gestionale che garanti-
sce elevati standard di qualità, 
assicurandoci che ciascuna atti-
vità raggiunga il più efficace im-
patto sui partecipanti diretti e a 
livello locale, nazionale ed euro-

peo. Organizziamo work expe-
rience, corsi di lingua e attività 
di job shadowing all’estero per 
differenti target (studenti, diplo-
mati, laureandi, personale sco-
lastico, imprenditori, pubblica 
amministrazione) per accrescere 
competenze tecniche e trasver-
sali. Ci occupiamo di incoming e 
outgoing con un’assistenza e un 
monitoraggio costanti.

L’organizzazione leader in Italia nel settore della 
mobilità transnazionale e dell’apprendimento 
permanente.
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COLLABORIAMO CON

I VANTAGGI

Vuoi saperne di più su FMTS Experience?
Inquadra il qr code e vai al sito

I SERVIZI

Formazione
per il personale dirigenziale

Work experience
per studenti e neodiplomati

Job shadowing
per il personale scolastico

Corsi strutturati
per il personale scolastico

Individuazione del tirocinio
e matching del pro�lo
del candidato con
l’azienda ospitante

Accompagnamento in tutti
gli aspetti legati alla mobilità
e al soggiorno

De�nizione di programmi
formativi personalizzati

Tutoraggio e monitoraggio
professionale, logistico
e organizzativo

Rilascio certi�cazioni
e attestati
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L'istruzione è l'arma più 
potente che possiamo 
usare per cambiare il 
mondo.
NELSON MANDELA



FORMAZIONE PER Siamo un ente di formazione 
professionale e guidiamo le per-
sone attraverso percorsi speci-
fici con l’obiettivo di preparar-
le all’ingresso o alla ricollocazio-
ne nel mondo del lavoro, facen-
do leva sull’acquisizione di com-
petenze e conoscenze.
Collaboriamo coi principali fondi 
interprofessionali e, dopo esse-
re diventati leader nazionali nella 
progettazione, gestione ed ero-

gazione della formazione finan-
ziata, ci siamo concentrati anche 
sul mercato dei privati, offrendo 
una vasta gamma di percorsi for-
mativi a tutti coloro che neces-
sitano di specializzarsi o di am-
pliare il proprio bagaglio di cono-
scenze tecniche e trasversali.
Al centro delle attività erogate c’è 
la persona e la sua crescita pro-
fessionale, sia esso un privato o 
parte di un team aziendale.

Ente di formazione con una lunga esperienza nella 
gestione dei fondi interprofessionali e nell’erogazione 
di percorsi formativi professionali, differenziati per 
ambiti e tipologie di destinatari.

COLLABORIAMO CON

I VANTAGGI Consulenza alle imprese con piani formativi
dedicati

Gestione dell’intero iter: dalla progettazione
all’erogazione dei corsi

Corsi legati a speci�che esigenze di mercato Rilascio crediti ECM e certi�cazioni riconosciute
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Vuoi saperne di più su FMTS Formazione?
Inquadra il qr code e vai al sito

Imprese

Personale docente

Pubblica Amministrazione

Personale sanitario

Persone 
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Il successo consiste
nel fare cose ordinarie 
in modo straordinario.
JIM ROHN



Il nostro obiettivo è quello di 
coinvolgere, ispirare e motivare le 
persone nello sviluppo delle pro-
prie competenze trasversali, at-
traverso una molteplicità di even-
ti territoriali (corsi e masterclass) 
focalizzati sull’approfondimento 
delle singole soft skill, quali: pu-
blic speaking, problem solving, 
leadership.
La recente pandemia non ha fer-
mato la voglia di proporsi come 

fonte di ispirazione e condivisio-
ne di best practice nel percor-
so di miglioramento individuale, 
anzi ha rafforzato la convinzio-
ne dell'importanza delle compe-
tenze trasversali per affrontare le 
nuove sfide che ci attendono.
Esperienze esclusive progettate 
per un’efficace interazione con 
mentor e trainer, in grado di fa-
vorire il percorso di sviluppo delle 
proprie soft skill.

Nato come evento di condivisione di storie di 
successo, è oggi una palestra dove professionisti 
e imprese possono allenare le proprie soft skill.
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COLLABORIAMO CON

I VANTAGGI

Vuoi saperne di più su A me è successo?
Inquadra il qr code e vai al sito

AREE TEMATICHE

Ef�cienza delle performance

Lavoro in team

Persuasione nel business

Analisi delle soft skill con un innovativo
strumento di misurazione delle performance

Community dedicata per l’aggiornamento
continuo

Percorsi di formazione personalizzata Tematiche attuali e di interesse
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Il buon cibo è 
il fondamento
della vera felicità.
AUGUSTE ESCOFFIER



Nella nostra scuola ci avvaliamo 
della docenza di chef stellati e dei 
migliori professionisti italiani e in-
ternazionali.
Un’accademia di cucina, pastic-
ceria, pizzeria e panificazione do-
tata delle più avanzate attrezza-
ture tecnologiche, con laborato-
ri suddivisi in partite per garanti-
re esercitazioni in brigata, aule di-
dattiche virtuali e auditorium per 
eventi speciali ed esami.

L’esperienza laboratoriale, uni-
ta alla formazione in aula, è la 
punta di diamante di una struttu-
ra esclusiva e a numero chiuso. 
Un centro didattico di eccellenza 
che può vantare il coordinamen-
to di Enzo Vizzari, direttore de Le 
Guide dell’Espresso.
Grazie all’agenzia per il lavoro di 
FMTS Group, accompagniamo i 
discenti a trovare lavoro nel set-
tore enogastronomico.

La scuola di alta formazione gastronomica più 
grande del Sud Italia, dedicata alla formazione di 
giovani talenti e al perfezionamento di professionisti.
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COLLABORIAMO CON

Corpo docente composto dai migliori
professionisti italiani e internazionali

Residence privato per gli allievi dei corsi base,
strutture convenzionate per i professionisti

Laboratori tecnologicamente
più avanzati in Italia

Prestito per merito per gli allievi dei corsi base,
pagamenti rateali per i professionisti 

Vuoi saperne di più di su In Cibum?
Inquadra il qr code e vai al sito

I SERVIZI

Corsi propedeutici

Corsi base

Masterclass

Alta formazione

Corsi amatoriali

I VANTAGGI
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Sono la passione
e la curiosità a guidare 
l’innovazione.
DAN BROWN



Siamo punto di riferimento per le 
start-up food related. Un ecosi-
stema che vuole creare e propor-
re al mercato nuovi modelli im-
prenditoriali, stimolando la cultu-
ra del cambiamento.
Promuoviamo e alimentiamo pro-
cessi di innovazione che consen-
tono alle imprese di cogliere le 
nuove opportunità di crescita e 
consolidamento.
Sosteniamo aspiranti imprendi-

tori della filiera food, fornendo 
competenze, risorse e network 
necessari a testare e convertire 
idee in iniziative imprenditoriali 
di successo.
Favoriamo la sperimentazione 
e valorizzazione di talenti e del-
le loro idee, in un’ottica di open 
innovation.
Sviluppiamo concept innovativi 
per processo, prodotto, servizio 
ed esperienza offerta.

Incubatore certificato per le imprese food tech 
nato per supportare le start-up nella crescita e le 
aziende nello sviluppo di progetti di ricerca e open 
innovation.

25

I SERVIZI

Consulenza su innovazione di prodotto
e processo

Networking continuo con aziende
e start-up del settore

Programmi di sviluppo e innovazione Specializzazione nel settore food tech

Vuoi saperne di più su In Cibum Lab?
Inquadra il qr code e vai al sito

Accelerazione
Io ci credo

I VANTAGGI

COLLABORIAMO CON

I VANTAGGI

Advisoring
Io sviluppo

Open innovation
Io mi �do
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Imparare è come remare 
controcorrente: se smetti, 
torni indietro.
PROVERBIO



In qualità di socio fondatore, FMTS 
Group collabora periodicamente 
con Cesfol per studi e ricerche su 
formazione e lavoro.
Cesfol ha il primario obiettivo di so-
stenere i suoi associati nel proces-
so di miglioramento, ampliamento 
e aggiornamento dei servizi e del 
know-how professionale.
L’associazione favorisce, inoltre, 
l’innovazione dei sistemi di ap-
prendimento e crea opportunità 
di networking e di confronto tra 
gli attori della filiera dell’istruzione, 

della formazione e del lavoro, 
con l’obiettivo di facilitare ap-
procci e processi ecosistemici 
utili alla realizzazione di percorsi 
formativi efficaci.
Offre anche servizi di informazio-
ne, condivisione dati, aggiorna-
menti normativi, analisi sulle ten-
denze di mercato, eventi di ricer-
ca e networking, promuovendo 
la cultura dell’orientamento e del-
la formazione con studi di setto-
re, report e ricerche puntuali.

Un’associazione senza scopo di lucro che mira ad 
aggregare tutti gli enti privati che operano nel 
campo dell’istruzione, della formazione 
professionale e del lavoro.
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I SERVIZI

Vuoi saperne di più su CeSFoL?
Inquadra il qr code e vai al sito
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Formazione

Report e analisi dati

Rassegna stampa

Scouting

CeSFoL è autorizzato e �nanziato dal
Ministero del Lavoro ai sensi della Legge 40/1987

Percorsi formativi con docenti
d’alto pro�lo per l’aggiornamento
delle competenze professionali

Scouting di avvisi e bandi regionali, nazionali
e comunitari relativi ai temi della formazione
e del lavoro

Consulenza gratuita sui bandi Erasmus+ Utilizzo di PerformanSe per la valutazione
psicometrica delle competenze trasversali

I VANTAGGI



Tito (PZ)
Contrada Serra

Cosenza
Via Galliano, 4

Caraffa di Catanzaro (CZ)
Via Palermo, 4 (Loc. Difesa)

Pontecagnano Faiano (SA)
Via Leonardo da Vinci, 17/A
Telefono: +39 0828 370305
E-mail: info@fmtsgroup.it
fmtsgroup.it

Napoli
Via Porzio, 4 (Cen. Dir. Isola B3)

Roma
Via Barberini, 67

Formia (LT)
Via Spaventola

BASILICATA

CALABRIA 

CAMPANIA

LAZIO

Milano
Via Antonelli, 3

Lomazzo (CO)
Via Cavour, 2

Ancona
Via Albertini, 36
(c/o Center Gross – blocco H3)

Bari
Via Aulisio, 59

Foggia
Viale La Torre, 81/83

Catania
Via Umberto, 288

LOMBARDIA

PUGLIA

MARCHE

SICILIA

Galway
19, Eyre Square

London
52, Grosvenor Gardens

Valencia
29, Bajo para que

IRLANDA

REGNO UNITO

SPAGNA

Marseille
11, Avenue André Roussin

Etterbeek
30, Cours Saint Michel

Zabbar
121, G. Agius Muscat Street

FRANCIA

BELGIO

MALTA
28

Dove siamo





Vuoi saperne di più
su FMTS Group?
Inquadra il qr code

e vai al sito


