
LIVELLO
DI INQUADRAMENTO

TEMPO MEDIO DI RICOLLOCAZIONE

3,7 Mesi
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Autonomo . . . . . . . . . . . . . . . 2 %

Dirigente  . . . . . . . . . . . . . . . 24 %

Quadro  . . . . . . . . . . . . . . . . 22 %

Impiegato  . . . . . . . . . . . . . . 34 %

Operaio  . . . . . . . . . . . . . . . . .18 %

ETÀ 
DEI CANDIDATI

Meno di 40 anni . . . . . . . . . . 13 %

Tra i 40 e i 50 anni  . . . . . . 47 %

Oltre i 50 anni  . . . . . . . . . . 40 %

GENERE
DEI CANDIDATI

Donne  . . . . . . . . . . . . . . . . . 37 %

Uomini  . . . . . . . . . . . . . . . . . 63 %

UOMO E IMPRESA
OUTPLACEMENT INDIVIDUALE E CONSULENZA DI CARRIERA

Statistiche 2018



AREA AZIENDALE DI PROVENIENZA

Produzione  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .33 %

Area commerciale / Marketing  . . 21 %

Amministrazione / HR  . . . . . . . . . . 13 %

Direzione / Operation  . . . . . . . . . . 13 %

Supply Chain  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 %

ICT / Tecnica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 %

Metalmeccanico, Impianti,
Macchinari, Elettronica . . . . . . . . . . . . 28 %

Tessile (Abbigliamento, Calzature)  . 27 %

Commercio e Servizi  . . . . . . . . . . . . . . 9 %

Alimentare  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 %

Chimico, Farmaceutico, Petrolio  . . . . 15 %

Trasporti e Logistica . . . . . . . . . . . . . . . 5 %

Altro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 %

Metalmeccanico, Impianti,
Macchinari, Elettronica . . . . . . . . . . . . 36 %

Tessile (Abbigliamento, Calzature)  . . 15 %

Commercio e Servizi  . . . . . . . . . . . . . .14 %

Alimentare  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 %

Energia e Ambiente  . . . . . . . . . . . . . . . 3 %

Gomma e Plastica  . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 %

Altro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 %

SETTORE DI RICOLLOCAZIONE

TIPOLOGIA 
DI NUOVO RAPPORTO

VALORE DELLA NUOVA POSIZIONE LAVORATIVA

Tempo indeterminato . . . . 36 %

Tempo determinato  . . . . . .61 %

Lavoro autonomo  . . . . . . . . 3 %
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SETTORE DI PROVENIENZA

Superiore . . . . . . . . . . . . . . .  12 %

Inferiore  . . . . . . . . . . . . . . . . 38 %

Paragonabile  . . . . . . . . . . . 50 %

AZIENDA
DEL GRUPPO

UOMO E IMPRESA S.r.l.
Autorizzazione del Ministero del Lavoro n. 4385 del 12.02.2007
Viale Fratelli Bandiera, 20 - 31100 - TREVISO
Tel. 0422.590641 - info@uomoeimpresa.it - www.uomoeimpresa.it
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