FLEXIBLE BENEFITS L.avoriamo o oS » . . .
SOLUZIONI AD HOC . O N E FAM I LY @ La crisi economica cambia per sempre i
PER | PROPRI DIPENDENTI _ A 1k \ ﬂ connotati del welfare pubblico e al tempo

per | l bene comune assistenza e servizi, ogni giorno. stesso spinge l'impresa verso progetti di
responsabilita sociale.

ONEFAMILY Group é una start Una nuova realta d'impresa,
ONEFAMILY WELFARE supporta l'azienda nell'individuare up nata a Bologna sull'onda capace di dialogare a tutti i
specifici servizi e prestazioni che possono essere ricondotti alla di un’esperienza maturata nel livelli e vicina alle aziende Il welfare aziendale, sia per autonoma decisione sia per

. . . f . T settore dell'assistenza privata e che vogliono dare un valore
categoria dei cosiddetti benefits flessibili. dell'orientamento professionale.  aggiunto ai propri dipendenti.

accordo con le rappresentanze sindacali, & un programma
di iniziative che il datore di lavoro eroga ai propri dipendenti

Si trétta di ber_ne.fic? che l'azienda conce_de e c_he per la_loro E un network che lavora per il ONEFAMILY Group gestisce per sostenere il pptere d'acquisto e/o la qualita della vita
funzione sussidiaria non vengono considerati retribuzione, bene comune”, nel senso piu una rete in franchising con una personale e familiare.

quindi non sono gravati da imposizione fiscale e contributi ﬁ;}‘gg;;l;&g{i&z elatéerizli? portata nazionale.
oltre ad essere incentivati dal legislatore mediante della vita. q
l'abbattimento del cosiddetto “cuneo fiscale”.

DA SAPERE

Un programma di iniziative di welfare inverte il rapporto tra
costo di una manovra retributiva e valore finale per il dipen

ONEFAMILY GROUP Srl Nel rispetto del quadro normativo , consente la comp

investimento § - Ass - Viale A.Qriani, 17 - 40137 Bologna deducibilita dei costi per l'azienda e non concor
AZIENDA ———— | S |NOINEZWINGEN | support | Tel. +39 051 039.29.50 alla formazione di reddito da lavoro anche
negoziazione 2 WELFARE oI segreteria@onefamilygroup.eu m il programma viene reiterato nel te

www.onefamilygroup.eu



UN PROVIDER DI SERVIZI DI SUPPORTO
AL WELFARE IN AZIENDA

ONEFAMLILY fornisce in convenzione alle aziende un’ampia
serie di servizi, dall'assistenza agli anziani nel suo
significato pit ampio, al servizio di baby sitter con personale
formato e qualificato, fino a servizi di turismo sanitario.

COME OPERIAMO
Check up aziendale
e soste

Individuazione ventaglio |n|2|at|v

Analisi fiscale e quadro norma
Ritorno sull'investimento
Implementazio

ONEFAMILY WELFARE

ANZIANI

Servizi di assistenza privata
per la Terza Eta ([domiciliare,
ospedaliera)

Assistenza familiare
convivente o part-time
(servizio badante)

Cura della persona

Servizi di sostituzione
assistenti famigliari (badanti)
per i periodi di ferie o malattia

KIDS

Soluzioni Nido (Micro Nido,
Nido Privati, Tagesmutter)
Servizi di Baby sitting
domiciliare con personale
qualificato e formato per
urgenze, brevi o lunghi
periodi, anche madre lingua
Servizi di doposcuola

SALUTE
Servizi specialistici sanitari
domiciliari (Infermieri

Professionali, Fisioterapisti,

Logopedisti, Podologi)
Servizio Post Dimissione
Ospedaliera

Servizio Post Parto
Domiciliare

Campagne mediche di
prevenzione e cura della
persona

Assistance

ONEFAMILY WELFARE

Accesso al credito e Accompagnamento
Carrelli di spesa gratuiti alla scelta dell’indirizzo
Acquisto di testi scolastici scolastico / formativo
Voucher acquisti Corsi di lingua
Assistenza fiscale e amministrativa Borse di Studio
Formazione su tematiche Orientamento al lavoro
specifiche (educazione alimentare, Stage aziendali all'estero
lincidenza dell’era digitale...)

W

ONEFAMILY WELFARE

Assistenza sanitaria integrativa
[vaccinazioni, visite specialistiche,
consultazione pediatrica)

Servizio domiciliare psicologico per malati
e famigliari (Alzheimer, tumori)

Servizi di Taxi Sanitario e ambulanze
private

Analisi cliniche domiciliari

Consegna farmaci

Turismo sanitario (viaggi e cure per malati
e famigliari accompagnatori)

Attivita sportive per bambini, adulti e
anziani

Campi estivi

Convenzioni con

Parchi di divertimento

Eventi culturali

Navette aziendali
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