
LE NOSTRE
CONSULENZE



La consulenza strategica è da sempre
uno degli elementi chiave di Happily
contribuendo a creare un ambiente
aziendale felice e dinamico, popolato da
individui motivati e in costante crescita.

Data la profonda esperienza delle nostre
risorse all'interno del team, Happily ha
inaugurato una divisione dedicata alla
consulenza. Questo passo è stato
compiuto con l'obiettivo di offrire
supporto alle aziende nel loro percorso di
sviluppo, focalizzandoci in particolare
sulle dinamiche delle risorse umane.

PERCHÈ
SCEGLIERE LA
CONSULENZA

HAPPILY?



COME TI
SUPPORTIAMO?

Vogliamo supportare la crescita aziendale dal punto di vista della sostenibilità
sociale, affiancando le imprese in un percorso di sviluppo a 360°, con un focus
sulla gestione delle risorse presenti in azienda. 
Vogliamo valorizzare i talenti all'interno delle diverse realtà, offrendo loro
strumenti utili per migliorare e/o per apprendere nuove competenze.



Per raggiungere il nostro obiettivo,
offriamo diverse consulenze,
suggerite in relazione alle diverse
necessità di un' impresa.



CONSULENZA
Grazie all'esperienza delle nostre risorse,
possiamo offrire una consulenza mirata e
specifica per tutti i tipi di aziende. 
Attraverso il nostro servizio di
consulenza, rivolto principalmente ad
aspetti legati al benessere organizzativo,
possiamo individuare le diverse
problematiche e strutturare, in base agli
obiettivi, una strategia per risolverle e
migliorare la struttura aziendale. 



ECCO SU COSA SI
FOCALIZZANO
LE NOSTRE 

CONSULENZE!



CONSULENZA ANALISI
CLIMA ORGANIZZATIVO

Offriamo consulenza ai clienti seguendoli nella fase di
analisi del clima interno, che consente all’organizzazione
di ottenere un quadro complessivo della propria realtà e
proponiamo azioni mirate sulla base dei risulti ottenuti.

Conciliazione 
vita -lavoro

Condivisione
valori aziendali

Formazione e
crescita

LE 6 AREE DI RIFERIMENTO:

Attenzione alla
persona 

Soddisfazione
economica 

Attaccamento al 
brand/azienda

1 2 3

4 5 6



Analisi 
dell’azienda 

Personalizzazione
del questionario

Somministrazione
del questionario

Raccolta e analisi
risposte

Stesura report e
confronto con la

Direzione

Individuazione
aree migliorative

LA NOSTRA METODOLOGIA
New Project Timeline

2 4 6

1 3 5



Valutiamo in maniera efficace gli obiettivi e i progressi
dell’azienda, coinvolgendo tutti i membri,  in modo tale
da creare un’allineamento unico sugli obiettivi, tenendo
conto di ogni livello dell’organizzazione nella strategia
di business. 

ENGAGEMENT COLLABORATORI
Coinvolgiamo i collaboratori in diversi processi di
ragionamento per guidarli verso una transazione da
“vittima” ad “autore” per comprendere a pieno le
responsabilità e competenze.

CONSULENZA
ANALISI HR 

Esaminiamo l'assetto delle risorse
umane dell'organizzazione per assistere
le aziende clienti nella ridefinizione dei
ruoli e delle posizioni. Il nostro
approccio mira a minimizzare i rischi
aziendali connessi alle risorse, e, se
richiesto, offriamo assistenza nella
creazione della funzione HR,
definendone attività e processi.

METODO OKR



CONSULENZA 
PARITÀ DI GENERE

Guida i clienti nel processo di certificazione con attività di
assestement che consentono all’organizzazione di ottenere un
quadro complessivo e nel dettaglio della propria realtà.

METODO AS IS

Iniziamo con un'analisi  
dell'organizzazione
attraverso interviste e
questionari, per definire il
posizionamento rispetto al
punteggio minimo richiesto
(60%) La Gap analysis
evidenzia le differenze tra la
situazione attuale e gli obiettivi
desiderati.

METODO TO BE

Nella fase di intervento, si
analizza la Gap analysis con la
Direzione per identificare i KPI
prioritari per le azioni di
miglioramento. Offriamo servizi
focalizzati sulla Genitorialità,
Conciliazione vita-lavoro e
Formazione in Diversity &
Inclusion, con professionisti
specializzati nelle rispettive aree.



SGRAVIO 
CONTRIBUTIVO

ALCUNI VANTAGGI DELLA
CERTIFICAZIONE:

VALORE
ECONOMICO

INTERESSE
INVESTITORI

ENGAGEMENT
PERSONALE

FINANZIAMENTI
PUBBLICI

CAPACITÀ 
INNOVATIVA
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CONSULENZA COME
DIVENTARE SOCIETÀ BENEFIT

Forniamo un supporto su misura alle imprese impegnate nella
transizione verso lo status di Società Benefit. Mediante consulenze
approfondite e assistenza dedicata, garantiamo una pianificazione e
implementazione precise in ogni fase del processo. Gestiamo la
riscrittura dello Statuto e la definizione di un piano strategico a medio
termine, offrendo inoltre supporto alle aziende nella stesura del
Report d'Impatto.

Analisi dello stato
dell’arte dell'azienda e
dello Statuto attuale

Individuazione e definizione
con l’azienda delle finalità di
beneficio comune e
integrazione delle Statuto 



Offriamo supporto alle imprese nella
realizzazione del loro bilancio di sostenibilità.
Creiamo un team collaborativo formato da
consulenti esperti incaricati di raccogliere
dati e redigere il rapporto. Inoltre,
coordiniamo con precisione l'evento di
presentazione del bilancio di sostenibilità,
garantendo un impatto significativo su
azionisti, comunità e territorio

CONSULENZA
BILANCIO DI
SOSTENIBILITÀ

La nostra consulenza a tal proposito
permette di individuare obiettivi concreti in
ambito sostenibilità e cosa fare per poterli
raggiungere, ma specialmente quali sono i
vantaggi dell'essere all'interno di
un'impresa sostenibile.



CONSULENZA 
AUDIT CSR

Analizziamo la struttura aziendale dal
punto di vista della Responsabilità Sociale
d'Impresa (CSR) utilizzando questionari
personalizzati e interviste con la
Direzione. L'obiettivo è delineare le aree
di miglioramento e interventi specifici,
offrendo una panoramica approfondita e
collegando le informazioni ai criteri ESG e
all'Agenda 2030.

Un audit CSR aiuta a identificare i rischi
specifici del settore in cui un'azienda o un
ente opera, aumentando la
consapevolezza sulle tematiche di
responsabilità sociale che vuole
promuovere. 



CONTATTI

Sede Operativa: 
Via Assarotti 7/4, Secondo Piano - 16122, Genova (GE)

Hub e filiale: 
Via Maresciallo Pasquale Mandato snc, 82020 , Pietrelcina (BN)
 Strada del Santuario 50, 12045, Fossano (CN)

INDIRIZZO

marketing@happily-welfare.it

E-MAIL

SITO WEB
www.happily-welfare.it

SOCIAL


