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CHI SIAMO

Praxis Consulting opera nell'ambito della
consulenza e formazione per le imprese dal
1993.

Partendo dalla necessita di assolvere agli
adempimenti negli ambiti GSC (Governance,
Sustainability e Compliance) ampliamo lo
sqguardo e la possibilita di agire in settori
strategici e innovativi all'interno dei processi
produttivi ed organizzativi, rendendo la
clientela capace di affrontare gli scenari
presenti e futuri con maggiore solidita,
sicurezza e serenita.

TEAM

Siamo professionisti che appartengono a
diverse categorie e che credono fortemente
nella forza delle sinergie.

In Praxis Consulting sono presenti tecnici e
consulenti pronti ad ascoltare le necessita
del cliente, a guidarlo nell'esplorazione degli
effettivi bisogni aziendali per proporre,

in sequito alle dovute analisi, la migliore
soluzione per l'azienda.

Operiamo in campi che evolvono giorno dopo
giorno, come quello della sicurezza e della
sostenibilita: ognuno di noi ha competenze
specifiche in continuo aggiornamento.
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MISSION

Il nostro obiettivo € proporre una visione
integrata ed inclusiva delle scelte strategiche
che possono compiere le aziende e le
organizzazioni, nel solco degli Obiettivi
dell’AGENDA ONU 2030. Sappiamo che

il cambiamento deve essere socialmente
desiderabile ed & I'aspetto culturale sul

quale creiamo il coinvolgimento dei nostri
clienti. La sostenibilita & per noi un principio
imprescindibile: per questo siamo stati i primi
in Emilia-Romagna e i primi in Italia nella
consulenza ad ottenere la certificazione

SRG88088 e abbiamo redatto il nostro bilancio

di sostenibilita.

LA SOSTENIBILITA

IN PRAXIS

Lo standard SRG88088
per la certificazione
della sostenibilita aziendale

Praxis Consulting, dopo attente scelte interne,

ha deciso di adottare una politica di sostenibilita
che rafforzi gli obiettivi dell’”Agenda ONU 2030 ed
evidenzi I'impegno per il miglioramento continuo

dei processi, delle prestazioni ambientali, della
salute e sicurezza sul lavoro, della dignita e dei
diritti umani e della centralita dello sviluppo

e del capitale umano per il raggiungimento

dei propri obiettivi per quanto previsto dalla
certificazione SRG88088.

Il sistema permette di accorpare i fattori ambientali

sociali ed economici con il fine di creare non
soltanto un ritorno economico, ma anche di

garantire benefici a lungo raggio, aumentando e
migliorando di conseqguenza la reputazione della
nostra organizzazione e la capacita di diffondere

una cultura del cambiamento.
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MODELLI ORGANIZZATIVI 231

E GDPR

Il D.Lgs. 231/2001 richiede a tutte le aziende I'adozione di modelli organizzativi e gestionali (MOG) atti a
garantire efficacia esimente rispetto ai reati presupposto elencati dalla stessa norma.

Praxis Consulting accompagna i clienti nella realizzazione di modelli organizzativi che, garantendo
I'obiettivo di soddisfare gli standard normativi, possano al contempo fornire all'impresa strumenti di
standardizzazione delle attivita per migliorarne la competitivita nel mercato.

Assumiamo il ruolo di membro dell’'organismo di
vigilanza per la verifica del corretto funzionamento
dei MOG.

Mettiamo a disposizione dei nostri clienti un team
di professionisti multidisciplinare che, analizzando
le problematiche dell'azienda, € in grado di

proporre le soluzioni su misura per l'azienda stessa.

Assumiamo il ruolo di “membro tecnico” dell'OdV
sulle tematiche Ambiente e Sicurezza.

PROPONIAMO CONSULENZE
FINALIZZATE A:

» Implementare il modello di organizzazione
gestionale 231 - MOG

» Condurre Audit 231 su incarico dell'ODV

» Assumere Incarichi di rappresentanza negli
Organismi di Vigilanza

» Comunicare e formare sul tema 231

OPERIAMO IN TUTTE LE TEMATICHE
COLLEGATE AL GDPR, IN PARTICOLARE:

» Adeguamento Regolamento Europeo UE 679/2016
e D.Igs. 196/2003 - trattamento dei dati personali

» Assunzione incarico di DPO (Data Protection
Officer)

» Formazione per il personale coinvolto nel
trattamento dati personale




Siamo specializzati nella valutazione e nella gestione dei rischi nei luoghi di lavoro per assicurare una
consulenza completa, a 360 gradi, sulla sicurezza e sulle condizioni di salute dei lavoratori all'interno
dell'ambiente lavorativo. Garantiamo la corretta gestione di questi aspetti assumendo il ruolo chiave di
responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP).

ATTIVITA

» Assunzione ruolo di dirigente delegato per la
sicurezza

» Assunzione del mandato RSPP

» Predisposizione Documento di Valutazione dei
Rischi

» Gestione di tutti gli adempimenti relativi a salute e
sicurezza del lavoro presso l'azienda

» Implementazione di sistemi di misurazione delle
prestazioni e dei risultati

» Approntamento di archivi documentali e relativi
scadenziari gestiti con un software dedicato

» Sicurezza macchinari attraverso analisi tecniche

» Ispezioni tecniche di impianti e scaffalature

» Progettazione dei piani formativi basata
sull'analisi dei fabbisogni

» Rapporti con gli enti di controllo

» Progettazione dei piani formativi basata
sull'analisi dei fabbisogni

» Prevenzione incendi

» Verifiche legionella

» Sorveglianza sanitaria medicina del lavoro




AMBIENTE ED ENERGIA

Forniamo supporto tecnico a societa, enti ed aziende per armonizzare i processi della singola realta
aziendale e la sua organizzazione interna alle politiche ambientali esterne, supportando l'azienda nella
gestione degli adempimenti ma anche per il loro miglioramento in termini di efficienza.

AMBIENTE

» Legal check-up ambientali finalizzati alla verifica
del rispetto della conformita legislativa

» Autorizzazione unica ambientale - AUA (emissioni
in atmosfera; autorizzazione per acque di scarico
civili ed industriali)

» Documentazione per richieste di autorizzazione al
trasporto, stoccaggio, recupero e trattamento dei
rifiuti

» Servizio di gestione e compilazione registro rifiuti

» Compilazione MUD

» Predisposizione della domanda di autorizzazione
integrata ambientale AIA secondo Linee Guida
Statali e Regionali

» Verifica assoggettabilita a D.Lgs.238/2005
(Seveso Ter)

» Gestione dichiarazioni per il CONAI

» Gestione bonifiche

ENERGIA

» Diagnosi energetiche in conformita al D. Lgs.
102/2014

» Studi di fattibilita tecnico-economici per interventi
di efficientamento e realizzazione d'impianti di
autoproduzione

» Assistenza per I'ottenimento di TEE -Titoli di
efficienza energetica / certificati bianchi

» Energy Perfomance Contract

» Sviluppo e realizzazione di campagne di misura
(piani M&V) e sistemi di monitoraggio

» Gestione adempimenti aziende energivore




QUALITA

» 1ISO 9001 - Sistema di Gestione per la Qualita

» |ATF 16949 - Settore Automotive

» AS 9100 - Settore Aerospaziale

» 1SO 13485 - Settore Dispositivi Medici

» 1ISO 22000 / HACCP/ BRC / IFS / GMP / BIO -
Settore food e agroalimentare

» I1SO 3834 - Sistema di Gestione della Qualita delle
Saldature

AMBIENTE

» 1ISO 14001 - Sistema di Gestione Ambientale

» Registrazione secondo Regolamento EMAS

» 1ISO 14021 - Attestazioni Asserzioni Ambientali
auto-dichiarate

» PEFC / FSC - Certificazione forestale

» 1ISO 38200 - Catena di Custodia del Legno

» End of Waste - Reg. (UE) 333 - Rottami metallici

» End of Waste - Req. (UE) 715 - Rottami rame

» End of Waste - Reg. (UE) 1179 - Rottami vetro

» End of Waste - Regolamento end of waste
percarta e cartone - DM 188/2020

» End of Waste - UNI EN 15358 - Cessazione
gualifica di Rifiuto

SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI

» ISO 45001 - Sistema di Gestione Salute e
Sicurezza

» 1ISO 39001 - Sistema di Gestione della Sicurezza
del Traffico Stradale (RTS)

ENERGIA

» 1ISO 50001 - Sistema Gestione Energia
» UNI 11352 - Societa che forniscono Servizi
Energetici (ESCo)

RESPONSABILITA D'IMPRESA E
SOCIALE

» 1ISO 37001 - Sistemi di gestione per la prevenzione
della corruzione

» SA 8000 - Social Accountability

» 1ISO 26000 - Responsabilita Sociale

COMPLIANCE E RISK MANAGEMENT

» 1ISO 31000 - Sistema di Gestione del Risk
Management

» 1ISO 22301 - Business Continuity

» ISO 37101 - Sistema di Gestione per lo Sviluppo
nelle Comunita

» ISO 37301 - Compliance Management System

SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI E
CONTINUITA AZIENDALE

» ISO/IEC 27001 - Sistema di Gestione per la
Sicurezza delle Informazioni

» ISO/IEC 20000 - Sicurezza sistemi IT

» ISO/IEC 27017 - Linee guida per i Controlli della
Sic.Informazioni ai Servizi Cloud

» ISO/IEC 27701 - Sistema di Gestione delle
Informazioni sulla Privacy (PIMS)

» 1ISO 28000 - Sicurezza catena di fornitura

AGROALIMENTARE

» ISO 22000 - Gestione della Sicurezza Alimentare

» UNI 10854 - Sistema Gestione Autocontrollo
HACCP

» ISO 22005 - Rintracciabilita nelle filiere
agroalimentari

» Schemi GDO (grande distribuzione organizzata)
BRC / IFS / GMP / BIO



LA SOSTENIBILITA

Gli aspetti, a livello globale, su cui stanno emergendo le maggiori necessita d'azione sono riconducibili

ai cambiamenti climatici e alla giustizia sociale, elementi interconnessi che agiscono direttamente sulla
sostenibilita e sui sistemi finanziari. Di conseguenza, I'analisi dell'impronta ecologica della propria azienda
in tutti i suoi elementi, anche di filiera, unita ad un'azione interna in ambito risorse umane in grado di
creare nuove capacita ed una forza lavoro diversificata con approccio inclusivo, produce la strategia da
adottare per dare valore alla propria azienda, soddisfacendo le esigenze della clientela.

All'interno dei criteri che governano la strategia AMBIENTALE

aziendale, uno degli approcci che sta assumendo .
maggior interessege ri?gvanza & Pariafat » 1SO 14040 e ISO 14044 - Life Cycle Assessment
(LCA)

ESG (Environmental - Social - Governance). .
esta consente di generare un impatto positivo » 1SO 14064 e I1SO 14067 - Carbon Footprint
e '9 un IMpatto positiv » 1SO 14046 - Water footprint

sull'ambiente, sulla societa e sulla governance di ) . . . .
un‘azienda ispirata a criteri di sostenibilita, come » Etichettatura ambientale ai sensi della normativa

richiesto dagli obiettivi del’Agenda ONU 2030. yigente per il corretto recupero e riciclaggio degli
imballagqgi
» DNSH
» 1SO 14025 - Environmental Product Declaration
(EPD)

» 1ISO 14021 - Self-Declarated Environmental Claims

» Mobility Management

» ISCC Plus - sistema di certificazione della
sostenibilita di un prodotto lungo l'intera filiera
produttiva

» Indirizzi applicativi alla UNI ISO/TS 17033:2020




SOCIALE

» ISO 26000 - Responsabilita Sociale d'Impresa,
ovvero l'insieme delle migliori pratiche
per adottare un sistema di gestione della
responsabilita sociale

» SA8000 - Social Accountability, ovvero lo
standard internazionale che identifica le azioni da
intraprendere nel settore CSR

» ISO/IEC 27001 e ISO 27701 - Sistemi di gestione
della sicurezza aziendale (Sicurezza delle
Informazioni e Privacy) per un controllo qualificato
sulla gestione delle informazioni in linea con le
best practices internazionali

» UNI/PdR 125 - Linea guida sul sistema di gestione
per la parita di genere

» ISO 30415 - Diversity&Inclusion ovvero I'insieme
degli aspetti cui tener conto all'interno dei
processi aziendali che descrivono impegno sociale
e civico

» ISO 45001 - Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
attraverso il D.Lgs. 81/08

» Equita e solidarieta tramite gli standard BRCGS-
ETRS

GOVERNANCE

» SRG 88088 - Sistema di gestione che genera
una relazione efficace tra business e benessere
sostenibile, inglobando i 17 Goals del’AGENDA
ONU2030

» 1ISO 9001 - Organizzazione aziendale e gestione
della qualita

» ISO 37001 - L'insieme delle azioni che permettono
di prevenire individuare e gestire gli aspetti di
corruzione

» 1ISO 22301 - Business Continuity, per evitare rischi
all'interno dell’organizzazione aziendale

» Codice Crisi Impresa

» Responsabilita amministrativa ai sensi del D.Lgs.
231/2001

» ISO 20400 - Approvvigionamento sostenibile

» Sistema di gestione per il Credito Commerciale

» Bilancio di sostenibilita
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SICUREZZA PRODOTTO

Le aziende manifatturiere devono collocare i loro prodotti in mercati in cui c'e una forte evoluzione
normativa. Anche nel mercato domestico dell’'area UE le direttive sono in continua evoluzione.

MARCATURA CE

La marcatura CE e un obbligo per coloro che
fabbricano prodotti destinati ai paesi dell’'Unione
Europea ed ha un valore all'interno dell’'UE o

in paesi per i quali esistono accordi di mutuo
riconoscimento.

La marcatura CE denomina un insieme di pratiche
obbligatorie per tutti i prodotti per i quali esiste
una direttiva comunitaria, che include anche
I'applicazione di un simbolo con le lettere “CE" sul
prodotto oggetto di marcatura (da cui

il nome). Essa é realizzata dal fabbricante di un
prodotto regolamentato nell’'Unione Europea, il
guale dichiara, per mezzo della dichiarazione di
conformita (o di prestazione nel caso dei prodotti
da costruzione), che il prodotto € conforme ai
requisiti di sicurezza previsti dalle direttive o dai
regolamenti comunitari applicabili.

MERCATI INTERNAZIONALI

Le esigenze dei produttori, negli anni, sono

cresciute e Praxis Consulting offre consulenza

anche in mercati internazionali come:

» Regno Unito con il nuovo marchio UKCA

» USA e CANADA con gli standard UL, FCC e CSA

» RUSSIA e paesi EUROASIATICI con i regolamenti
TR CU ed il marchio EAC

» ARABIA SAUDITA con la certificazione SALEEM
SABER

» BRASILE con la conformita agli standard NR

» CINA con la conformita CCC

» SERBIA con la conformita 3A

10

LA MARCATURA CE CON LAPPOSIZIONE
DEL MARCHIO CE E PREVISTA PER |
SEGUENTI PRODOTTI

» Dispositivi medici impiantabili attivi

» Apparecchi a gas

» Teleferiche per il trasporto di persone

» Eco-design di prodotti relativi ai consumi
energetici

» Misurazione della compatibilita elettromagnetica

» Dispositivi di protezione da atmosfere esplosive

» Esplosivi per uso civile

» Segnali stradali verticali

» Bollitori per acqua calda alimentati da
combustibile liguido 0 gassoso

» Frigoriferi e congelatori per uso domestico

» Dispositivi di diagnosi medica in vitro

» Ascensori

» Strumenti di pesatura

» Dispositivi medici

» Attrezzature con emissione di rumore
nell'ambiente

» Strumenti di pesatura non automatici;

» Dispositivi di protezione individuale (DPI)

» Strumenti di pressione

» Dispositivi pirotecnici

» Dispositivi radio e per telecomunicazioni

» Prodotti per hobby e tempo libero

» Giocattoli

» Recipienti a pressione

» Materiali e prodotti da costruzione

» Macchine




PRAXIS TRAINING prax|s

Fare formazione in azienda significa offrire ai dipendenti attivita formative per acquisire le conoscenze t ra I n II n
e le competenze di cui hanno bisogno per svolgere il proprio lavoro ai piu alti livelli. La progettazione di g

percorsi di formazione per i dipendenti & una strada da intraprendere per collegarsi al cuore dell'azienda

delineando un modo per aumentare la produttivita in maniera coinvolgente.

Praxis Consulting organizza progetti formativi per valorizzare le competenze delle risorse umane
proponendo percorsi legati sia alla formazione obbligatoria che tecnica. Formare & fondamentale, non solo
perché viene posto al centro il lavoratore, ma anche perché dimostra i rischi a cui esso e sottoposto e da
cui deve tutelarsi.

La cultura della sicurezza non ¢ solo un obbligo di legge, ma & una responsabilita collettiva.
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FORMAZIONE OBBLIGATORIA FORMAZIONE CORSI ABILITAZIONE
PER LAVORATORI TECNICA ATTREZZATURE

Oltre
20 20.000 3.500 25.000
gli anni di il numero le edizioni Il totale delle ore
attivita di dei partecipanti dei nostricorsi di formazione
Praxis ai nostri corsi U0 erogate
Consulting di formazione ...g '
XX aziendale




Praxis Consulting sri
Via Risorgimento, 282/A
40069 Zola Predosa (BO)
Tel: 051 61 67 303
www.praxisconsulting.it
info@praxisconsulting.it

Sequi Praxis Consulting sui social
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