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Job Meeting Netiwork
2023

Eventi Phygital

ITALENTIPASSANO PRIMA DA QUI

6’ www.cesop.it I mktg@cesop.it




CHI
SIAMO

Cesop HR Consulting Company con una storia
trentennale, da sempre al fianco di grandi aziende,

€ una tra le piu importanti societd in Italia nel settore
delle Fiere delLavoro, in presenza e su piattaforma
virtuale, e primario player nella consulenza strategica
in ambito HR sui temi dell’Employer Branding e HR
Digital Communications.

Grazie al Job Meeting Network, il canale di fiere del
lavoro piu conosciuto in Italia, siamo in costante
contatto con il pubblico della Gen Z e Millennials.

La community Job Meeting, in continuo aggiornamento,
conta miglicia di laureati e permette azioni sinergiche
di comunicazione con le Aziende. Questo consente di
dare massimo risalto al proprio Employer Brand e
favorire il Reeruiting, soprattutto legato ai profili STEM.
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GALLERY

Scopri il calendario completo degli eventi 2023, vai subito alla fine della presentazione!
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JOB MEETING: LA ROADMAP

«

Campagna di
comunicazione che
valorizza 'Employer

Brand aziendale
(comprende gli elementi
per un piano B2B e B2C
dedicato alla vostra
promozione in
autonomia)

STEP1

Anteprima online: la
settimana prima
dell’evento in presenza
viene pubblicato lo stand
virtuale, senza chat. Gli
iscritti possono cosi
consultare le offerte di
lavoro e trasferire il CV.

STEP 2

Durante I'eventoin
presenzai ragazzi
visitano lo stand
aziendale per conoscere
le opportunita proposte e,
attraverso il proprio QR
code condividono il CV.
L'azienda, con il proprio
tablet, pud cosi
raccogliere e tracciare
tutti i CV digitali.
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Grazie al servizio
opzionale Agenda
Colloqui, la settimana
successiva potrete
raggiungere tutti gli
iscritti all’'evento ed
invitarli a svolgere
colloqui online. L'attivita
comprende anche i
laureati non ancora
incontrati.

STEP4

Nelle settimane seguenti
€ possibile accedere alla
piattaforma digitale per
gestire, analizzare e
scaricare i CV dei
candidati.

Per ogni evento al quale
partecipare é disponibile
una reportistica
automatica.



PERCHE _
PARTECIPARE?

La partecipazione al Job Meeting Network consente di:

Promuovere il proprio Employer Brand a centinaia di studenti in procinto di terminare
gli studi universitari, neolaureati e giovani professionisti

Integrare I'’evento in presenza e la piattaforma digitale per ottenere il massimo
dall'esperienza del Job Meeting Phygital in termini di CV raccolti e di interazione

Ottimizzare il tempo e i costi dedicati al Recruiting di profili specifici
ricevendo personalmente le loro candidature

Ottenere i CV maggiormente rispondenti alle vostre esigenze di recruiting

Incontrare e intervistare i candidati utilizzando uno strumento che pud
raggiungere gli iscritti all'evento oltre i confini del proprio stand:
I’Agenda Colloqui

Sviluppare relazioni con il corpo didattico e le strutture di orientamento
delle maggiori universitd italiane
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STRATEGIA MULTICANALE ®

Il piano di comunicazione del Job Meeting Network & composto dal mix piu efficace di canali per raggiungere e coinvolgere il
target dei partecipanti, in base alle specifiche di ogni evento:

Newsletter e DEM a target
verso gli utenti iscritti alla
mailing list alla community
Job Meeting Network

Comunicati stampa e article
marketing sui media
nazionali e locali

Media partnership con le
principali Associazioni
Universitarie italiane

Invio DEM target a liste di
laureatiincluse in altriDB
nazionali

Utilizzo dei principali
programmi di
messaggistica istantanea
(Telegram, Whatsapp)

Campagne ADV sui canali
social e SMS

Collaborazioni ad hoc con
Career Service e uffici
orientamento delle principali
universitd italiane

Piano editoriale sui
principali Social Network

PO@OO00
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1 M Dalla dashboard
A\ & aziendale hai accesso

4 in tempo reale alle
I N o ST R I statistiche su visitatori,
CV, profilazione,
N u M E RI candidature e altro.

Alle tappe del Job Meeting Network (Phygital e Virtual) si sono iscritti circa
20.000 laureati, laureandi e giovani professionisti.

52» 70* 5l

Neolaureati Under 28 Area STEM
(massimo 2 anni) 44% Area Ingegneria
Aziende Offerte di lavoro
partecipanti pubblicate

Dati relativi al pubblico che ha partecipato agli eventi 2022.
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ESTANDARD = STAND PERSONALIZZATO

—— T RIRIC e RO g =~ mccen =
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Durante gli eventi offriamo una superficie attrezzata di pareti e desk Offriamo diverse possibilitd per il vostro stand personalizzato:

neutri, bandierina con il nome aziendale, due sgabelli e prese. . . . . - q
1. Progettazione e realizzazione di stand personalizzati.

Lo stand Standard e Best si differenziano per: 2. Personalizzazione grafica delle pareti dello stand standard.

dimensione (2x2mt o 4x2mt q q : q ot :
: numero di Tig:ket Lunch (2 0 )4) 3. Progettazione e produzione di elementi decorativi, come fondali
pop-up, totem luminosi, vele, roll-up, desk compatti

L'adesione agli eventi comprende i seguenti servizi:

Logo dell'azienda nella landing page dell’evento online, con Media kit personalizzato per comunicare la propria partecipazione
V'S'b.'“to pello setUmong pre-evento, uno stand virtuale con Accesso ai CV digitali dei visitatori dello stand virtuale
profilo e job offers illimitate .
e dal desk in presenza
ARG R CeRils] i lniaiGel ot Sl el oiileL(e Servizio di allestimento, disallestimento, stoccaggio di tutti gli

Coffee Break e ticket lunch elementi e logistica



STAND
VIRTUALE

Avere uno stand al Job Meeting Phygital significa
anche essere visibili online da centinaia di

partecipanti raggiungibili poi in presenza presso oSiepto
la sede dell'evento. e

Nella settimana precedente I'evento in presenza i
giovani partecipanti potranno:

e  consultare online gli stand virtuali - \ /T — Lo stand virtuale
e leggere i profili aziendali a e compreso nella
e candidarsi alle offerte di lavoro pubblicate T —— tua partecipazione
e  condividere il proprio CV al Job Meeting

Phygital

Online saranno pubblicate le offerte di lavoro,
mentre in presenza sard possibile incontrare i
ragazzi face-to-face.
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SERVIZI PREMIUM L

WORKSHOP IN PRESENZA

Durante la giornata in presenza e possibile usufruire del servizio premium “Workshop” che
permette di svolgere una presentazione di 30 minuti in un’aula dedicata nella quale
raccontare la cultura aziendale, i processi di selezione e le opportunitd professionali nella
propria azienda ai ragazzi presenti.

AGENDA COLLOQUIONLINE

Nei giorni successivi all’evento, il servizio premium “Agenda Colloqui” permette
all’Azienda di effettuare colloqui anche con i candidati che non hanno visitato lo
stand, ma si sono iscritti all'evento.

Con questa funzionalitd & possibile creare, grazie alla piattaforma, diverse agende
digitali pianificando slot a orari personalizzati e selezionando un target specifico,
mediante filtri facoltativi.

Per svolgere il colloquio come videointervista I'azienda potra utilizzare il proprio
strumento aziendale (definendo un apposito link) o il sistema integrato nella
piattaforma.
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TARIFFEDIADESIONE B

Opzione Standard Opzione Best
2
L Stand 2x2m 8
Superficie 2x2 superficie 4x2 Stand 4x2m S
2 Ticket Lunch* 2 ek eEie Lniei 4 Ticket Lunch* 4 Ticket Lunch* é
: Sstampa** - £
Pareti neutre . Pareti neutre Stampa 3
personalizzata personalizzata S

€ 3.000,00 € 4.850,00 € 4.000,00 € 6.500,00

*Ogni Ticket Lunch aggiuntivo ha un costo di € 40,00.
**I servizio comprende la stampa di esecutivi inviati dal cliente, di pareti, desk e fascione.
E compreso il trasporto e I'allestimento presso i Job Meeting e lo stoccaggio per un anno. XY,
La progettazione delle creativita degli stand personalizzati parte da € 1.500,00. “<CESOP
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B TARIFFE SERVIZI PREMIUM

4 )

Servizi premium disponibili Tariffa

Stampa solo fascione e desk con grafica personalizzata* € 400,00

Ticket Lunch aggiuntivo € 40,00 %
Workshop Standard € 600,00 §
Workshop Premium (orario 11.00/13.00) €1.000,00 é
Agenda Colloqui online €1.000,00 %
Progettazione e realizzazione di elementi decorativi personalizzati su richiesta %
come fondali, roll-up, ecc... 2

Progettazione e realizzazione di stand completi, originali e su misura surichiesta

Sponsorizzazione straordinaria della partecipazione all’evento su richiesta

*il servizio comprende la prima stampa, stoccaggio per un anno, spedizione e allestimento presso i Job Meeting. Non prevede progettazione.




AGENDA EVENTI 2023

25 GEN
15FEB
23 FEB
15 MAR
16 MAR
30 MAR
4 APR
18 MAG
7-14 GIU
8 GIU
15GIUV
28 GIV

Sapienza Career Days

Scienze Umane e Sociali - in presenza

Inclusion Job Day
Virtual Edition

Job Meeting ENGINEERING |
Virtual Edition

Sapienza Career Days
Scienze economiche e giuridiche

Job Meeting STEM GIRLS |
Virtual Edition

Job Meeting TORINO
Evento Phygital

Job Meeting NAPOLI
Evento Phygital

Sapienza Career Days
STEM - in presenza

Career FAIR Poliba
7/5 Virtual + 14/5 in presenza

Inclusion Job Day
Virtual Edition

Job Meeting ENGINEERING II
Virtual Edition

Job Meeting ITALIA
Virtual Edition

Per informazioni: mktg@cesop.it - 051.272441

14 SET

Job Meeting STEM GIRLS Il
Virtual Edition

26-27 SET Sapienza Career Days

120TT
190TT
20 OTT
14 NOV
1S NOV
23 NOV
29 NOV
14 DIC
15DIC

Evento generale - in presenza

Job Meeting BARI
Evento Phygital

Job Meeting MILANO
Evento Phygital

Inclusion Job Day
Virtual Edition

Job Meeting ROMA
Evento Phygital

LUMSA Career Days
In presenza

Job Meeting ENGINEERING Il
Virtual Edition

Job Meeting PISA
Evento Phygital

Job Meeting STEM GIRLS 1l
Virtual Edition

Sapienza Career Days D&l
Diversity&Inclusion

E vietata la riproduzione totale o parziale di questo documento

© Cesop Communication srl - Tutli i diritli riservati —
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Partner

EURES .
Abbiamo attivato LUMSA 15@ Comune o
_ UNIVERSITA %_L Milano

CONSIGLIO NAZIONALL
DEGLIINGEGNERI

numerose partnership D
con societa ed enti
d'eccellenza per
rafforzare le azioni di
awareness e di
comunicazione.
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@ Politecnico di Bari

UNIVERSITA DI ROMA

UNIVERSITA DI PISA
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Cesop HR Consulting Company

Sede di Milano
Corso Garibaldi, 24

Sede di Roma
Via Quattro Novembre, 110

Sede di Bologha
Via San Felice, 13

Centralino unificato: +39 051 272441

mktg@cesop.it - www.cesop.it
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