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[Perché scegliere PASS
Metodo PASS
Formazione
Consulenza

Safety Coaching

Oltre le normative
Comunicazione
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[PASS e una Societa di Servizi e Consulenza
e Centro di Formazione che offre assistenza

qualificata per aziende ed enti al fine di
realizzare un adeguato “sistema di sicurezza”.

Ci si abbraccia per ritrovarsi

ImiE = —

Nata nel 2008, PASS viene fondata
dal'lng. Stefano Bergagnin, professionista
antincendio, ambiente, salute e sicurezza sul
lavoro e attuale componente di numerosi
tavoliistituzionali,traiqualiil Gruppo dilLavoro
Sicurezza del CNI (Consiglio Nazionale
Ingegneri), Gruppi UNI per la redazione di
norme tecniche specifiche, Rappresentante
del CNI nel protocollo dintesa CNI-ANCE
(Associazione Nazionale Costruttori Edili).

Insieme a lui la Dottssa Paola Garavini,
manager del benessere lavorativo ed esperta
In gestione risorse umane, si occupa fin da
subitodelsettoreformazione,approfondendo
le tematiche relative alle risorse umane e alla
comunicazione. Dal 2018 e rappresentante
della Filiera Servizi Professionali in seno al
Consiglio Generale di Confindustria Emilia
Area Centro.

Il team si completa con le competenze di
tecniciinternispecializzatiediunimportante
gruppo di docenti esterni, costantemente
valutati e accreditati secondo i criteri del
sistema qualita ISO 9001 di PASS.

Offriamo servizi personalizzati in materia
di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro,
Antincendio, Sistemi di Gestione e
Consulenza per la Certificazione, Privacy,
Certificazione Macchine, Industria 4.0,
Stress Lavoro Correlato e ogni altro rischio
emergente, dal Covid-19 allo SmartworRing.




Perche
scedliere

* Paesaggi compensativi.
Opere dell'artista Piero Maria Romani

Per l'esperienza, l'affidabilita, la presenza
ai tavoli istituzionali e [I'eccellenza delle
competenze tecniche e professionali.

Perché PASS é garanzia e tranquillita di
adempiere alle norme secondo le regole e i
tempi corretti.

Perché PASS é risposte tempestive: personale
dedicato presso i nostri uffici, sempre
raggiungibile al telefono o via mail.

Per la conoscenza approfondita delle specifiche
di ciascun settore merceologico che rende
PASS e il suo team profondi conoscitori delle
molteplici esigenze di ogni realta.

—

CON PASS
E POSSIBILE OTTENERE IL
COSTANTE MONITORAGGIO
DITUTTI GLIASPETTI DI
SALUTE, SICUREZZA, AMBIENTE,

ANTINCENDIO, RIFIUTI

E DI TUTTE LE NOVITA
NORMATIVE IN ARRIVO.

\/
\/

SCEGLIERE PASS
SIGNIFICA

RISPETTO A NUOVI SERVIZ,
NUOVI CORSI E NUOVE
STRATEGIE.

PER CONIUGARE

AL MINOR COSTO
REALIZZABILE.




* Check up e audit per verificare
la conformita normativa e legislativa.

« [dentificazione di tutti i rischi e delle criticita esistenti.

: + Analisi dei fabbisogni di consulenza e formazione.
Studio

del cliente

Valutazione
e gestione

m e t O d O de' rlSCh l + Compliance documentale,

procedurale e operativa.
Il nostro METODO PASS garantisce il C
raggiungimento degli obiettivi, D C_D
aumentando la consapevolezza nei Q ) p

lavoratori coinvolti e il loro senso di
responsabilita.

Un luogo di lavoro sicuro e operatori
che interiorizzano e rispettano le regole
permettono non solo di eseguire le
attivita in sicurezza, ma la riduzione dei
rischi sara a vantaggio dei costi e della
produttivita.

* e attivita sono personalizzate
e sviluppate attraverso una
valutazione accurata del contesto
aziendale specifico, nel rispetto

FOl |OW UD S della normativa vigente.
assistenza

- Customer care continuativo con figure specializzate
e professionisti esperti.
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proposta

Il METODO PASS ci ha permesso di affrontare il |: O R M AT | \/A

tema della FORMAZIONE da un punto di vista
insolito ed estremamente efficace: I'adozione L'offerta formativa comprende corsi di formazione PROGETTIAMO

condivisa e volontaria di comportamenti sicuri per specifiche mansioni e addetti allutilizzo di INTERVENTI ORIZZONTALI PER
che permettano la creazione di un vero e proprio macchine, previsti dal dlgs. 81/2008 e sm.i. POTER INDIVIDUARE E RIMUOVERE

SISTEMA di SICUREZZA. Come PASS ci poniamo Si rivolge a tutte le funzioni delforganizzazione OGNI TIPO DI OSTACOLO

in ascolto e interveniamo secondo le esigenze aziendale e propone programmi teorici e pratici, con E ORIENTARE ALL’ADOZIONE
e gli obiettivi dei nostri committenti, ideando approfondimenti settoriali, per le seguenti figure: DI COMPORTAMENTI SICURI

eventi o corsi di formazione caratterizzati da DA PARTE DI TUTTO IL PERSONALE.

Responsabili e Addetti al Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSIPP, ASPPP)

HSE Manager

un approccio pratico e trasversale. Questo Ci

permette di trasferire al meglio i concetti legati

ad una Cultura della Sicurezza diffusa e coerente

in tutti i contesti della vita, non solo normata Datori di Lavoro

dalla legge. +  Rappresentanti dei Lavoratori per la ‘

Per rendere il mondo un po’ piu sicuro .. un Sicurezza (RLS) LE ATTIVITA FORMATIVE

giorno alla volta, una persona alla volta. Lavoratori SONO PERSONALIZZATE E SVILUPPATE
Coordinatori per la progettazione ATTRAVERSO UNA VALUTAZIONE ACCURATA
ed esecuzione dei lavori DEL CONTESTO AZIENDALE SPECIFICO,
Dirigenti NEL RISPETTO DELLA NORMATIVA VIGENTE.
[Preposti

Addetti alla prevenzione incendi
e |otta antincendio

Addetti al primo soccorso

PROGETTIAMO E SUPPORTIAMO LE AZIENDE
CON CONTENUTI FORMATIVI DERIVANTI DAGLI EFFETTIVI FABBISOGNI,
CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL
RUOLO E ALLA MANSIONE DELLE PERSONE COINVOLTE,
PER LA REALIZZAZIONE CONDIVISA E NON SUBITA DI UN SISTEMA DI SICUREZZA.

MODALITA DI
EROGAZIONE

Corsi a calendario | Corsimisti | Corsiaziendali | Corsiin modalita e-learning
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I METODO PASS ci permette di entrare a conoscenza
delledinamiche che determinanoirischiperlasicurezza
e la salute in ogni luogo di lavoro, per intervenire con
una CONSULENZA personalizzata.

Cid che ne deriva é lo sviluppo di un sistema che da
valore all'intero contesto e integra e ottimizza le
procedure esistenti.
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Affianchiamo i datori di lavoro, dirigenti e HSE
manager in ambito Salute e Sicurezza, Ambiente,
Gestione dei Rifiuti, Acustica, Progettazione,

Antincendio, Sistemi di Gestione e Consulenza per SIAFAAE
la Certificazione, Privacy, Certificazione Macchine, IL SERVIZIO DI
Industria 4.0, Stress Lavoro Correlato e ogni altro RSPP ESTERNO E
rischio emergente, dal Covid-19 allo SmartworRing. AFFIANCHIAMO CON LA
NOSTRA CONSULENZA
ANCHE IL VOSTRO
FORNIAMO ASSISTENZA QUALIFICATA RSPP INTERNO,
PER LA REDAZIONE DI:
. _ D - : COME FIGURE
D.OClem.entI di valuta2|o.ne dei .rISChI di ogni t_lpologla DI APPOGGIO
Piani di emergenza antincendio ed evacuazione
« Documenti di valutazione rischi interferenziali (DUVRI) E CONTROLLO.
Autorizzazioni ambientali
Verifica coperture amianto
« Campionamenti e analisi degli inquinanti
Valutazioni di impatto acustico
Valutazione di clima acustico
+ Assistenza al coordinamento sicurezza cantieri
« ChecR up e audit aziendale per verificare la conformita normativa e legislativa
Certificazioni di qualita dalla ISO 9000 alla 14000 e 45001
Marcature CE di macchine
+ Adeguamento e assistenza Privacy - DPO
Verifiche ispettive / di controllo per la sicurezza
Benessere organizzativo e dei lavoratori
13




satrety
coaching

La diffusione e la partecipazione di tutti per
fare della sicurezza un VALORE.

L'approccio di PASS vuole promuovere le
azioni utili a coinvolgere ogni figura sui temi
della Salute e Sicurezza, superando obblighi
e sanzioni, ma sensibilizzando il personale
con azioni piu strettamente connesse al
clima aziendale, rilevabili come bisogni
latenti gia dalla prima fase di analisi.

Per questo PASS offre tutti gli strumenti
necessari a rendere effettiva ed efficace la
formazione stessa, implementandola con
strumenti che agevolino, ad esempio, il
riconoscimento della leadership delle figure
designate (RSPP, prepositi, etc.), prevenendo
e gestendo anche lo stress lavoro correlato,
con l'obiettivo di creare consapevolezza
diffusa tale da ottimizzare produttivita e
benessere aziendale.

oltre le
normative

Cultura diffusa e consapevole della sicurezza

PASS si pone l'obiettivo di diffondere una
Cultura della Sicurezza che vada oltre
I'impresa e gli obblighi di legge: percheé
lavorare in sicurezza non é solo salvare vite,
ma operare in un contesto di qualita, ridurre |
Ccosti e massimizzare la produttivita.

Scegliere un servizio di consulenza idoneo
e una formazione in linea con gli standard
normativi trasforma gli oneri burocratici in
un’‘opportunita irrinunciabile.

Dalla cultura della sicurezza, alla sicurezza
come valore, nelle aziende, sul lavoro e nella
vita quotidiana.

[Per questo l'attivita di PASS per la promozione
e diffusione dei comportamenti sicuri si
concretizza ormai da tempo anche oltre le
necessita delle imprese, attraverso progetti
culturali e sociali.

Vogliamo convincere ogni
azienda che l'organizzazione e la
prevenzione sono un investimento
imprescindibile e vogliamo parlare
aognisingolo lavoratore, preposto,
dirigente, imprenditore, studente,
insegnante, genitore, guidatore,
pedone, ciclista, ad ogni singolo
individuo delle nostre comunita per
portarlo a conoscere il rischio come
scelta consapevole, a condividere
la responsabilita della propria e
altrui incolumita e, in definitiva,
I'amore per la Sicurezza*.

Dal 2015 PASS promuove eventi volti a
sensibilizzare le aziende, la cittadinanza e
I giovani sui temi della Salute e Sicurezza
come valori per la vita fuori e dentro i luoghi
di lavoro e sostiene, fin dai primi passi,
ltalia Loves Sicurezza, un movimento di
persone e imprese di tutta Italia unite dalla
stessa passione per Salute e Sicurezza**,
partecipando con lideazione di eventi in
occasione della Giornata Mondiale per la
Salute e Sicurezza sul Lavoro, celebrata il 28
Aprile.

* Estratto da +#abbraccialasicurezza, contributo di
Paola Garavini al libro di AAW, "SAFETY TALKS. Storie
che vale la pena condividere” - EPC Editore 2018

**Italialovessicurezza.it
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Consulenza e Formazione per la Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro e in
materia ambientale

, Website:

Corsivolidi su tuto il terrtorio nozionale

www.passferrara.it

O

COlrmunicas-s
O
PASS e un‘azienda fortemente orientata al rapporto
trasparente e costante con i propri clienti, per questo ha

strutturato un piano di comunicazione che permetta di

tenere aggiornati i clienti su aggiornamenti normativi,
corsi in calendario e approfondimenti tematici del settore.

!
‘

b

Attraverso il proprio sito web, le pagine social e una
{ - 4 ( | ‘ periodica comunicazione via e-mail, l'interlocutore viene
2 seguito e afflancato costantemente dal nostro team.

e 4 VA MBS

Newsletter

@passferrara

@passferrara

@pass sl 17



rPaere-
renze

PASS ha consolidata esperienza
nell’assistere le piu eterogenee tipologie di
clienti appartenenti a tutti i settori produttivi:
dalle multinazionali alle piccole imprese,
dalle amministrazioni pubbliche alle
cooperative sociali,alcommercio egliistituti
scolastici, oltre ad avere una riconosciuta
specifica competenza nell’ambito delle
aziende culturali (Musei, Teatri, Cinema,

Manifestazioni temporanee).
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ABBIAMO
LAVORATO ANCHE PER:

BENVIC

BRIANZA PLASTICA

CENTRO STUDI OPERA DON CALABRIA
CIDAS

CINEPARK APOLLO

COFERASTA

FAMAR.

FELISI

FERRI

OFFICINE MECCANICHE SIRIO
SAN MARCO BIOENERGIE
TEATRO COMUNALE DI FERRARA
URSA

servizio fornito, nonche

rispettare la legislazione &

cogente e le normative 4

responsabilizzazione e la “au

motivazione del nostro

L a nostra missione & realizzare ®
la piena soddisfazione delle
aspettative del cliente in
termini di qualita e livello del

|

|

organizzazione. ¢,
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