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CENTRO DI LAVORO
PROTETTO - clp

storia
Opera dell’Immacolata (OPIMM) – Comitato Bolognese per l’Integrazione Sociale Onlus, dal 1994 è 

una Fondazione di diritto privato senza scopo di lucro. 
Sin dalla sua costituzione, promossa nel 1845 da Padre Ignazio Lanzarini della Congregazione di 

San Filippo Neri, come Pio Stabilimento dell’Immacolata Concezione di Maria, OPIMM ha perseguito la 
promozione della formazione professionale e dell’ inserimento lavorativo per le persone in condizione 
di svantaggio sociale; obiettivi che, nel secondo dopoguerra, ha continuato a realizzare avvalendosi 
del Comitato Bolognese per la Formazione Professionale dei Giovani Lavoratori, voluto del Cardinale 
Arcivescovo Giacomo Lercaro, in attuazione originale e coerente della Dottrina Sociale della Chiesa. 

Nel 1967, guidata con dedizione totale dal sacer-
dote Ing. Don Saverio Aquilano, OPIMM estende la 
propria offerta formativa ai giovani, e più in parti-
colare alle persone con disabilità mentale, antici-
pando metodi e strumenti che sarebbero poi stati 
oggetto di significative riforme legislative.

Di pari passo con l’evoluzione politica e sociale 
e cercando di cogliere bisogni emergenti, OPIMM 
ha rinnovato nel corso degli anni le proprie pro-
poste formative rivolgendosi a nuove tipologie di 
utenza (persone con deficit acquisito, disagio psi-
chico, svantaggio sociale…) affrontando ambiti di 
intervento sempre più complessi e differenziati.

Avvalendosi di operatori dotati di sperimen-
tata professionalità e grazie anche all’impegno di 
volontari, OPIMM agisce affinché siano rispettati e 
garantiti i fondamentali diritti individuali, attuando 
interventi commisurati alla singola persona.

La Fondazione opera nel quadro della program-
mazione degli Enti Locali Territoriali e le attività 
sono realizzate in stretta collaborazione con 
imprese, cooperative sociali, scuole, associazioni 
di categoria, servizi socio-sanitari. 

Dal 1967 a oggi OPIMM ha realizzato più di 
400 inserimenti lavorativi.

Don Saverio Aquilano è scomparso nel 2011. Il coraggio e l’audacia che ha testimoniato orientano 
e danno forza all’impegno quotidiano di OPIMM, nella convinzione che solo sfidando la discrimina-
zione e ciò che appare inarrivabile, possiamo rendere possibili fatti di partecipazione, accoglienza e 
di reciprocità.

√  √  Nel 1969 viene avviato il primo Laboratorio Pro-
tetto.

√  √  Nel 1986 viene realizzato il primo corso di For-
mazione in Situazione per 12 allievi, in collabo-
razione con la Coop Emilia Veneto.

√  √  Nel 1992 hanno inizio le prime esperienze di for-
mazione integrata per giovani certificati iscritti 
alla Scuola Media Superiore, evolutesi nell’at-
tuale modello P.I.A.S.F.T. (Percorsi in Alternanza 
Scuola Formazione Territorio).

√  √  Dal 1997, adattando il modello francese dei 
bilanci di competenze, vengono realizzate atti-
vità individualizzate e personalizzate di osserva-
zione e valutazione delle competenze a favore di 
persone disoccupate (L. 68/99).

√  √  Dal 1999 vengono proposte anche attività per 
persone traumatizzate.

√  √  A partire dalla fine degli anni ’90 viene svilup-
pata inoltre l’attività formativa per gli occupati 
con svantaggio.

√  √  Nel 2007, su impulso della Consulta delle Anti-
che Istituzioni Bolognesi, apre uno Sportello di 
Informazione e Primo Contatto per le persone 
immigrate, in collaborazione con la Prefettura di 
Bologna.
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cosa 
facciamo

CENTRO DI LAVORO
PROTETTO - clp

Opera dell’Immacolata (OPIMM) dal 1967 si 
impegna a promuovere l’integrazione sociale 
di persone con disabilità, immigrate o in con-
dizione di svantaggio sociale sul territorio bolo-
gnese. 

OPIMM realizza la sua missione attuando 
interventi commisurati alla singola persona. 
Le tre aree di intervento sono: il Centro di For-
mazione Professionale (CFP), il Centro di Lavoro 
Protetto (CLP), il Centro per immigrati INFO-BO.

Il Centro di Lavoro Protetto (CLP) è una strut-
tura socio-sanitaria e di terapia occupazionale 
diurna, che accoglie persone disabili tra i 18 e i 
65 anni, con la finalità di favorirne il processo di 
integrazione all’interno del territorio, del mercato 
del lavoro e della società.

Il CLP opera in stretta collaborazione con le 
aziende USL, i Comuni e le Aziende per i Servizi 
alla Persona.

Attività:
Il progetto personalizzato di ciascun utente 

prevede una combinazione delle diverse attività 
proposte:

Svolgimento di lavorazioni conto terzi, preva-
lentemente in ambito meccanico, elettrico, di 
montaggio e di confezionamento.

Percorsi graduali verso l’inserimento 
in Azienda o presso Cooperative Sociali.

Laboratori artistico-artigianali finalizzati allo 
sviluppo degli aspetti creativi e relazionali (cera-
mica, legatoria, decorazione stoffe, falegname-
ria...).

Attività a valenza socio-educativa che favo-
riscono la socializzazione e lo sviluppo dell’e-
spressione emotiva (cucina, informatica, foto-
grafia, teatro, Danza Movimento Terapia). 

LABORATORIO EDUCATIVO 
RIABILITATIVO (L.E.R.) 

ATTIVITÀ INTEGRATIVE

LABORATORIO PRODUTTIVO  

LABORATORIO DI TRANSIZIONE AL LAVORO
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Il Centro di Formazione Professionale (CFP) si 
rivolge a:

√  √ Giovani e adulti con disabilità mentale, disa-
gio psichico, disabilità per malattia o trauma 
e/o in condizioni di disagio sociale.

√  √ Operatori nell’ambito del sociale.
√  √ Organizzazioni che occupano lavoratori 

svantaggiati.

Il CFP realizza, attraverso la partecipazione 
a bandi pubblici e/o privati, azioni formative e 
interventi personalizzati per favorire l’integra-
zione scolastica, l’accesso al mondo del lavoro, 
il mantenimento dell’occupazione e la valorizza-
zione del profilo professionale, prevalentemente 
di persone svantaggiate. 

È accreditato dalla Regione Emilia-Romagna 
nei seguenti ambiti: obbligo formativo, forma-
zione superiore, formazione continua e perma-
nente, utenze speciali, apprendistato.

PERCORSI DI SOSTEGNO 
ALL’OBBLIGO FORMATIVO 

PERCORSI PERSONALIZZATI 
DI ORIENTAMENTO AL LAVORO

FORMAZIONE PROFESSIONALE INIZIALE

FORMAZIONE PROFESSIONALE SUPERIORE

FORMAZIONE CONTINUA PER LAVORATORI

AZIONI DI STUDIO E RICERCA

CONSULENZE A PRIVATI E/O ISTITUZIONI

CENTRO DI formazione
professionale - cfp

Attività:
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servizi per
immigrati - INFO-BO

Il Centro INFO-BO, offre servizi informativi e di 
accoglienza a persone immigrate per favorirne 
l’inserimento sociale attraverso un accesso faci-
litato alle informazioni.

Il Centro è convenzionato con la Prefettura di 
Bologna e il Comune di Bologna e collabora in 
rete con le realtà e i servizi pubblici e privati che 
operano a favore delle persone straniere.
Servizi:

In quanto sede distaccata dello Sportello 
Unico per l’Immigrazione (S.U.I.) della Prefettura 
di Bologna, accoglie le pratiche per il ricongiun-
gimento familiare.

Mette a disposizione materiale tradotto nelle 
principali lingue straniere. Offre informazioni 
sulla procedura del ricongiungimento familiare 
e su altri adempimenti burocratici; svolge un’at-
tività informativa e di orientamento ai servizi 
del territorio, in particolare a quelli scolastici e 
socio-sanitari per i nuclei familiari che ricon-
giungono minori. 

Mette a disposizione materiale tradotto nelle 
principali lingue straniere.

Supporta i cittadini stranieri disoccupati nella 
preparazione del  curriculum vitae e fornisce 
assistenza alla ricerca delle offerte di lavoro pre-
senti nella Provincia di Bologna.

Raccoglie le segnalazioni fatte dai cittadini per 
contrastare le situazioni di svantaggio ai danni in 
particolare di persone straniere. Fa parte della 
rete territoriale della Regione Emilia-Romagna 
contro le discriminazioni.

Per gli orari degli sportelli: 
www.info-bo.it

SPORTELLO RICONGIUNGIMENTI FAMILIARI

SPORTELLO INFORMAZIONE

SPORTELLO LAVORO

SPORTELLO ANTIDISCRIMINAZIONE

5



L’attività di OPIMM a favore della realizzazione 
personale e professionale delle persone con 
disabilità o in condizione di svantaggio sociale 
è basata sulla centralità del lavoro, come ele-
mento chiave per favorire la crescita e l’autono-
mia sia sul piano del saper fare che del saper 
essere.

La possibilità di svolgere un vero lavoro di pro-
duzione è da sempre alla base del percorso di 
valorizzazione delle potenzialità individuali 
e di integrazione sociale proposto da OPIMM, a 
partire dalle lucide intuizioni del suo fondatore 

Don Saverio Aquilano, che già dalla fine degli 
anni ’60 perseguiva con ferma determinazione 
tale progetto. Ancora oggi le lavorazioni in conto 
terzi sono il fulcro dell’organizzazione del Centro 
di Lavoro Protetto e le esperienze in situazione 
lavorativa costituiscono l’elemento imprescindi-
bile di tutti i percorsi formativi di OPIMM .

La collaborazione con un’ampia rete di 
aziende del territorio è dunque di vitale impor-
tanza per sostenere la peculiarità e l’efficacia 
delle attività del Centro di Formazione Professio-
nale e del Centro di Lavoro Protetto. 

perchè è importante
il tuo supporto
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Il 2013 ha visto la creazione di un logo di soli-
darietà finalizzato a segnalare la responsabilità 
sociale delle aziende che affidano delle lavora-
zioni agli utenti del Centro di Lavoro Protetto.

Il logo, riportato sotto, può essere reso visi-
bile sui prodotti e sui materiali di comunicazione 
dell’azienda interessata secondo le modalità che 
verranno concordate.

Fino a questo momento, l’azienda che ha 
deciso di promuovere all’esterno la sua collabo-
razione con OPIMM, per una specifica linea di 
prodotti, è stata Athena’s – Italy.

Dall’autunno 2014 il nostro logo sarà utilizzato 
anche da Enif Energia. 

il logo solidale
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Sono numerose e diverse le opportunità attraverso cui ogni azienda può collaborare con 
OPIMM per promuovere l’integrazione sociale delle persone svantaggiate attraverso il lavoro.

COLLABORA 
CON NOI

FORNITURA DI COMMESSE

ATTUALMENTE COLLABORANO CON NOI:

Presso il Centro di Lavoro Protetto OPIMM 
vengono realizzate lavorazioni di tipo industriale, 
manualmente o con utilizzo di macchinari, su 
commesse provenienti da aziende del territorio.

Il laboratorio è dotato di macchine e attrezza-
ture automatiche (presse, rivettatrici, filettatrici, 
avvitatori pneumatici, termosaldatrici...) che 
vengono adattate al bisogno a seconda del tipo 
di lavorazione, nel rispetto di tutte le norme di 
sicurezza previste dalla legge.

Attualmente vengono effettuate attività di 
montaggio e confezionamento in ambito mecca-
nico, elettrico, cosmetico, nonché di fascicola-
zione e assemblaggio di materiale pubblicitario 
e promozionale. 

Scegli per la tua azienda non solo un ser-
vizio professionale, puntuale e di qualità, 
ma anche l’opportunità di concretizzare il 
tuo impegno sociale. 

Contatta: 
Valter Consorti 
 vconsorti@opimm.it
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ACCOGLIENZA PERSONE IN STAGE

Nell’ambito dei percorsi formativi gestiti 
da OPIMM sono previsti periodi di stage, non 
necessariamente finalizzati all’assunzione, 
con finalità osservativa e formativa. OPIMM col-
labora già con numerose aziende del territorio 
che si rendono disponibili come contesti in cui 
le persone in formazione possono sperimentarsi 
e misurarsi in situazione lavorativa. I formatori 
effettuano un tutoraggio che a seconda delle 
esigenze può essere più o meno consistente.

E’ possibile anche collaborare per stage fina-
lizzati all’assunzione. OPIMM mette a dispo-
sizione proprio personale esperto per definire 
il progetto di stage, affiancare eventualmente 
l’azienda nell’individuazione e adattamento delle 
postazioni lavorative e accompagnare la persona 
in fase di inserimento nel contesto aziendale.

In entrambi i casi si tratta di stage compresi 
in percorsi finanziati con risorse del Fondo 
Sociale Europeo o del Fondo Regionale Disabili, 
per cui vengono realizzati senza nessun costo né 
oneri burocratici per le aziende.

Apri la tua azienda alla formazione in 
situazione di persone svantaggiate.

Contatta:
Chiara Bonaldi 
 cbonaldi@opimm.it
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OPIMM, grazie all’esperienza maturata nell’ambito della formazione al lavoro per le persone svan-
taggiate e dell’informazione agli immigrati, può offrire alle aziende servizi personalizzati di consu-
lenza e formazione a seconda dei bisogni rilevati.

È possibile concordare azioni personalizzate e mirate che rispondano alle esigenze dell’impresa 
nell’ambito delle proposte che seguono.

DIVERSITY INCLUSION

membership

OPIMM con la proposta dei servizi di seguito descritti intende offrire consulenza e strumenti alle 
aziende per gestire le fasi di selezione, accoglienza e aggiornamento dei lavoratori svantag-
giati (anche non compresi nelle categorie previste dalla L. 68/99), attraverso interventi i cui destina-
tari siano contemporaneamente i soggetti stessi e i responsabili delle risorse umane, i tutor aziendali, 
i gruppi di lavoro.

L’inclusione e il benessere lavorativo dei soggetti in situazione di svantaggio si può considerare 
come un aspetto del vasto e articolato ambito della gestione delle risorse umane. L’attenzione a 
questo tema da parte delle aziende, con l’accento non solo su diversità, disagi e difficoltà ma 
anche su risorse, competenze ed energie, porta beneficio non solo al singolo lavoratore ma è 
importante anche per la ricaduta positiva sull’organizzazione nel suo complesso e sul clima 
aziendale, senza dimenticare che ogni lavoratore può attraversare momenti di difficoltà e che il con-
fine normalità/disabilità è più che mai sfumato in un contesto di crisi socio-economica come quello 
che stiamo attraversando.

FORMAZIONE E CONSULENZA

ALCUNE REALTÀ CHE HANNO BENEFICIATO 
DEI SERVIZI DI OPIMM:

Regione Emilia Romagna 

Alma Mater Studiorum - Università di Bologna

10



Gli interventi sono programmabili e attuabili in qualsiasi momento, secondo un piano personaliz-
zato definito con l’azienda, a partire dalle opzioni del seguente menù:

INTRODUZIONE AL TEMA DELLA DISABILITA’ 
E RELATIVA NORMATIVA (L. 68/99) RIVOLTA A 
DIRIGENTI, RESPONSABILI, DIPENDENTI

√  √ Informazione/formazione sul tema della 
disabilità (con possibilità di diversi livelli di 
approfondimento);

√  √ Formazione sulla normativa relativa all’inse-
rimento lavorativo dei disabili (con possibi-
lità di diversi livelli di approfondimento);

ANALISI AMBIENTE DI LAVORO  
E MANSIONI

√  √ Analisi delle postazioni lavorative al fine di 
individuare strategie, strumenti, ausili tec-
nici;

√  √ Analisi delle mansioni lavorative rappor-
tate alle competenze della persona disabile 
(attraverso griglie di osservazione e valuta-
zione strutturate);

FORMAZIONE E SOSTEGNO AL PERSONALE 
DELL’AREA IN CUI E’ INSERITA UNA PERSONA 
SVANTAGGIATA 

√  √ in fase di nuova assunzione: prepara-
zione all’accoglienza ed alla creazione di un 
clima relazionale favorevole all’interno del 
gruppo di lavoro;

√  √ dopo l’assunzione: formazione e consu-
lenza rivolta ai tutor aziendali per l’indivi-
duazione di strumenti valutativi e operativi 
per la mediazione e l’accompagnamento dei 
colleghi disabili; sostegno nell’analisi delle 
dinamiche relazionali e nell’elaborazione di 
strategie per affrontare eventuali disagi e 
difficoltà del singolo e/o del gruppo.

FORMAZIONE CONTINUA A FAVORE DEL PER-
SONALE DISABILE

√  √ Attività di bilancio di competenze per il 
dipendente con difficoltà (al fine di verifi-
care la corrispondenza competenze/attività 
svolta, ridefinire il mansionario…);

√  √ Formazione in affiancamento per acquisi-
zione di nuove competenze (in caso di cam-
bio mansione, adozione di nuove tecnologie, 
etc.);
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silver
1500 euro (IVA esclusa)

5 ore di consulenza 
 finalizzata all’analisi del 

bisogno (incontri in azienda 
per la mappatura delle 
situazioni esistenti e la 

segnalazione di eventuali 
difficoltà a livello relazionale 

e/o produttivo).

15 ore  
di intervento in azienda 

da programmare al 
bisogno e rivolto ai 

lavoratori svantaggiati 
e/o ai responsabili e tutor 

aziendali a seconda di 
un progetto condiviso tra 
OPIMM e azienda e che 
può comprendere una 
o più opzioni del menù 

precedentemente descritto.

Presenza del  
marchio aziendale  

nel sito internet Opimm  
nella sezione membership.

Logo ad hoc  
(Azienda partner di Opimm)  

da inserire all’interno di tutte 
le comunicazioni aziendali.

Locandina 
 da appendere in azienda con 
l’attestato di membership con 

OPIMM.

gold
2250 euro (IVA esclusa)

5 ore di consulenza 
 finalizzata all’analisi del 

bisogno (incontri in azienda 
per la mappatura delle 
situazioni esistenti e la 

segnalazione di eventuali 
difficoltà a livello relazionale 

e/o produttivo).

25 ore 
 di intervento in azienda  

da programmare al 
bisogno e rivolto ai 

lavoratori svantaggiati 
e/o ai responsabili e tutor 

aziendali a seconda di 
un progetto condiviso tra 
OPIMM e azienda e che 
può comprendere una 
o più opzioni del menù 

precedentemente descritto.

Presenza del  
marchio aziendale  

nel sito internet Opimm  
nella sezione membership.

Logo ad hoc 
 (Azienda partner di Opimm) 
da inserire all’interno di tutte 
le comunicazioni aziendali.

Locandina 
 da appendere in azienda con 
l’attestato di membership con 

OPIMM.

premium
 3000 euro (IVA esclusa)

5 ore di consulenza 
 finalizzata all’analisi del 

bisogno (incontri in azienda 
per la mappatura delle 
situazioni esistenti e la 

segnalazione di eventuali 
difficoltà a livello relazionale 

e/o produttivo).

35 ore  
di intervento in azienda 

da programmare al 
bisogno e rivolto ai 

lavoratori svantaggiati 
e/o ai responsabili e tutor 

aziendali a seconda di 
un progetto condiviso tra 
OPIMM e azienda e che 
può comprendere una 
o più opzioni del menù 

precedentemente descritto.

Presenza del  
marchio aziendale  

nel sito internet Opimm  
nella sezione membership.

Logo ad hoc 
 (Azienda partner di Opimm) 
da inserire all’interno di tutte 
le comunicazioni aziendali.

Locandina 
 da appendere in azienda con 
l’attestato di membership con 

OPIMM.

Per le proposte di membership contattaci scrivendo a: 
 comunicazione@opimm.it

Le nostre proposte:
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Per le proposte di membership contattaci scrivendo a: 
 comunicazione@opimm.it

2500 euro (IVA esclusa)

50 ore  
di assistenza individuale 
relativa alla presentazione 

della domanda di 
ricongiungimento familiare 
e offerta di informazioni sui 
servizi del territorio, fornite 
da un operatore INFO-BO 
direttamente in azienda 

o, in alternativa, presso il 
nostro centro in giorni e orari 

concordati.

Presenza del marchio 
aziendale nel sito internet 

Opimm/INFO-BO  
nella sezione membership.

Logo ad hoc  
(Azienda partner di Opimm)  

da inserire all’interno di tutte 
le comunicazioni aziendali.

Locandina 
 da appendere in azienda con 

l’attestato di membership  
con OPIMM.

GOLD
1500 euro (IVA esclusa)

30 ore  
di assistenza individuale 
relativa alla presentazione 

della domanda di ricongiun-
gimento familiare e offerta 

di informazioni sui servizi del 
territorio, fornite da un ope-
ratore INFO-BO direttamente 
in azienda o, in alternativa, 
presso il nostro centro in 
giorni e orari concordati.

Presenza del marchio 
aziendale nel sito internet 

Opimm/INFO-BO  
 nella sezione membership.

Logo ad hoc 
 (Azienda partner di Opimm) 
da inserire all’interno di tutte  
le comunicazioni aziendali.

Locandina 
 da appendere in azienda con 
l’attestato di membership con 

OPIMM.

SILVER
5000 euro (IVA esclusa)

100 ore  
di assistenza individuale 
relativa alla presentazione 

della domanda di 
ricongiungimento familiare 
e offerta di informazioni sui 
servizi del territorio, fornite 
da un operatore INFO-BO 

direttamente in azienda o, in 
alternativa, 

 presso il nostro centro in 
giorni e orari concordati.

Presenza del marchio 
aziendale nel sito internet 

Opimm/INFO-BO  
nella sezione membership.

Logo ad hoc  
(Azienda partner di Opimm)  

da inserire all’interno di tutte  
le comunicazioni aziendali.

Locandina  
da appendere in azienda  

con l’attestato di membership 
con OPIMM.

PREMIUM

La necessità di effettuare un ricongiungimento familiare o di utilizzare i servizi del territorio 
costringe spesso molti lavoratori stranieri a richiedere numerosi permessi al datore di lavoro per 
reperire le necessarie informazioni e poi realizzare l’iter burocratico. OPIMM mette a disposizione 
delle aziende e dei lavoratori immigrati la propria esperienza su tali tematiche offrendo servizi infor-
mativi personalizzabili direttamente in azienda o presso la propria sede.

Le nostre proposte:

per la domanda di ricongiungimento familiare e l’accesso ai servizi del territorio
ASSISTENZA AI LAVORATORI STRANIERI 
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ATTIVITà formative
fInanziate 

Gli interventi sono finalizzati ad aggiornare le 
competenze professionali per adeguarle ai cam-
biamenti introdotti dai processi di innovazione 
tecnologica, organizzativa e normativa.

Si tratta di percorsi personalizzati che si svol-
gono sul luogo di lavoro, in affiancamento 
alla postazione lavorativa. Possono coinvolgere 
anche il personale dell’area in cui è inserito 
il partecipante e/o i responsabili delle risorse 
umane.

Gli interventi sono rivolti alle imprese pri-
vate (anche cooperative di tipo B) che possono 
candidare come partecipanti i propri dipendenti 
svantaggiati.

L’azienda può accedere ad attività finanziate con risorse del Fondo Sociale Europeo (FSE) o del 
Fondo Regionale Disabili (FRD). OPIMM gestisce infatti interventi di formazione e riqualificazione 
per lavoratori con disabilità (L. 68/99) oppure per operatori che operano nel sociale.

Questa opportunità viene di volta in volta pubblicata sul sito www.opimm.it.
La partecipazione a tali attività non comporta costi per l’azienda se non il mancato reddito del 

dipendente in formazione e la dichiarazione di de minimis.

L’attività può essere rivolta a:

Gli interventi sono finalizzati alla riqualifica-
zione professionale su tematiche specifiche.

Sono rivolti alle imprese private (anche coo-
perative di tipo B) che possono candidare come 
partecipanti i propri dipendenti inquadrati a 
diversi livelli.

DIPENDENTI SVANTAGGIATI OPERATORI OCCUPATI NELL’AMBITO SOCIALE

ALCUNE DELLE REALTÀ CHE HANNO PARTECIPATO 
ALLE ATTIVITÀ FORMATIVE GESTITE DA OPIMM

Se vuoi saperne di più contatta  
Chiara Bonaldi 
 cbonaldi@opimm.it
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Progetti di Cause Related Marketing 
L’azienda può scegliere, per un periodo, di 
finalizzare la vendita di uno o più prodotti alla 
raccolta fondi a favore di Opimm devolvendo 
a quest’ultima una percentuale del fatturato 
derivato. La vendita finalizzata può riguardare 
sia beni sia servizi diretti al pubblico.

Progetti di coinvolgimento interno
L’azienda può coinvolgere i propri dipendenti 
proponendo loro di aderire “in gruppo” alla 
causa di Opimm, ad es. organizzando campa-
gne di raccolta o devolvendo una piccola parte 
del proprio stipendio per un periodo di tempo 
a uno specifico progetto. Le somme raccolte 
possono essere ulteriormente valorizzate 
dall’azienda.

Eventi di Raccolta Fondi
L’azienda può collaborare con OPIMM nell’or-
ganizzazione di eventi e iniziative di comuni-
cazione nell’ambito delle quali viene realizzata 
una raccolta fondi a sostegno di un progetto 
specifico promosso da OPIMM.

Vetrina solidale 
L’azienda destina, anche temporaneamente, 
presso la propria sede uno spazio per l’espo-
sizione dei prodotti artigianali creati e realiz-
zati dal Laboratorio Educativo Riabilitativo di 
OPIMM.

Natale con Opimm
L’azienda può usufruire di alcune originali pro-
poste per i regali natalizi da offrire ai dipen-
denti o a terzi:
√  √ realizzazioni uniche ideate e create dalle 

persone che frequentano il Centro di Lavoro 
Protetto (biglietti, oggettistica, etc.)

√  √ donazioni solidali per la promozione dell’in-
clusione sociale delle persone disabili, 
immigrate o in condizioni di svantaggio 
sociale.

www.atelierceramicaopimm.it

sostienici

opportunità per dare concretezza alla Responsabilità Sociale d’Impresa 
PARTNERSHIP
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con una libera donazione l’azienda può 
sostenere i nostri interventi a favore delle 
persone svantaggiate.

L’attività quotidiana degli operatori di OPIMM 
contribuisce a costruire tanti singoli percorsi di 
crescita e autonomia perché ciascuno trovi il suo 
posto nel mondo e perché la società sia sempre 
più attenta al valore della differenza e capace di 
includere ogni persona.  

È possibile donare in diversi modi:
√  √ attraverso bonifico bancario intestato a 

Opera dell’Immacolata Onlus presso UNI-
CREDIT Ag. Bologna Emilia Ponente B IBAN: 
IT 39 B 02008 02467 000002690646 
(indicare come causale “CONTRIBUTO 
DEDUCIBILE DALLA DENUNCIA DEI RED-
DITI”).

√  √ con versamento su c/c postale  
n. 9472769 intestato a Opera dell’Imma-
colata Onlus (indicare come causale “CON-
TRIBUTO DEDUCIBILE DALLA DENUNCIA 
DEI REDDITI”).

√  √ con carta di credito direttamente sul sito 
www.opimm.it;

In qualsiasi momento puoi contattare OPIMM 
per offrire beni e servizi tecnici che la tua azienda 
intende mettere a disposizione per migliorare le 
strutture e le dotazioni strumentali delle nostre 
sedi.

AGEVOLAZIONI FISCALI

DONAZIONI DI BENI  
E SERVIZI

DONAZIONI
Per le persone fisiche e società di persone 

Le erogazioni liberali a favore delle organiz-
zazioni non lucrative di utilità sociale (ONLUS) 
sono detraibili dall’imposta lorda (IRPEF) 
ai sensi del D.P.R. nr. 917 del 22/12/1986 
(T.U.I.R.) nella misura del 24% e per un 
importo non superiore a Euro 2.065,00 annui.

Per le imprese 
(società di capitali, cooperative, consorzi e enti 
commerciali pubblici o privati), cioè per i sog-
getti che scontano l’IRES, ai sensi del D.P.R. 
nr. 917 del 22/12/1986 (T.U.I.R.) la deduzione 
dal reddito imponibile è pari all’importo mag-
giore tra Euro 2.066,00 ed il 2% del reddito 
d’impresa dichiarato.  
In alternativa ai precedenti regimi, alle per-
sone fisiche e alle imprese si applica l’age-
volazione contenuta nell’art. 14 D.L. nr. 35 
del 14/03/2005 convertito in L. nr. 80 del 
14/05/2005: le erogazioni liberali in denaro 
od in natura a favore di Onlus sono deducili 
dal reddito complessivo dichiarato nel limite 
del 10% dello stesso e comunque nella misura 
massima di 70.000 € annui. 

 
Per beneficiare della deduzione le ero-
gazioni liberali devono essere effettuate  
con mezzi di pagamento diversi dal con-
tante, quali bancomat, carta di credito,  
bollettino postale, bankpass e bonifico. 
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É la proposta che “I pranzi del Carrozzaio” 
lanciano alle aziende del territorio bolognese, 
in particolare a quelle presenti nella zona indu-
striale Roveri.

OPIMM ha inaugurato l’iniziativa nel maggio 
2013 presso la sua sede di Via del Carrozzaio 
lo scorso 29 maggio, invitando un gruppo di 
imprenditori, con il duplice obiettivo di far cono-
scere il valore della sua azione a favore dell’inte-
grazione sociale delle persone svantaggiate e di 
proporre diverse possibilità di collaborazione con 
il mondo profit.

Il pranzo con la sua atmosfera rilassata e 
serena costituisce un momento conviviale 
e informale durante il quale raccontare agli 
imprenditori le attività svolte dalle tre aree della 
fondazione: il CLP, il CFP e il Centro INFO-BO. 

“I pranzi del Carrozzaio” sono dunque un’idea 
semplice e concreta per avvicinare il mondo 
delle imprese e del no-profit, che spesso lavo-
rano porta a porta sullo stesso territorio senza 
saperlo, per far nascere collaborazioni che raf-
forzino il reciproco impatto sociale.

Per partecipare all’iniziativa scrivere a: 
  comunicazione@opimm.it

UNA PAUSA-PRANZO SOLIDALE
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DICONO di noi
“Don Saverio era alla ricerca di lavorazioni semplici da poter far svolgere ai ragazzi del Centro. Insieme 
decidemmo di avviare un esperimento. Sono passati vent’anni e il nostro esperimento non si è mai 
interrotto, prosegue ancora oggi e, nonostante la crisi economica generale, mi auguro che questo 
“esperimento” possa continuare in futuro e per tanto tempo ancora. Come azienda ILPO dobbiamo 
anche esprimere un sincero ringraziamento a don Saverio Aquilano, perché ci ha regalato la possibilità 
di dare un senso concreto e tangibile al nostro impegno sociale, affinché tale impegno non rimanesse 
solo una vuota dichiarazione di intenti”.

Paolo Marani – ILPO

“Il rapporto di collaborazione con OPIMM è cominciato con una tipologia di lavoro molto semplice 
come i sacchettini per poi sfociare nella produzione di prodotti finiti molto più impegnativi, quali il 
montaggio completo e collaudo di lampade di emergenza. All’inizio eravamo tutti perplessi, Don 
Saverio ci seppe convincere che i suoi ragazzi sarebbero stati in grado di portare a termine questo 
sfida. E così è stato, oggi possiamo dire che i ragazzi dell’OPIMM hanno sempre onorato con 
precisione tutte le consegne a loro affidate senza ricevere contestazioni o rapporti di non conformità”. 

Beghelli Spa

“Da oltre 4 anni Baule Volante Srl, azienda leader nella distribuzione di prodotti biologici per il mercato 
dello specializzato, collabora con Opera dell’Immacolata. All’inizio Baule Volante assegnava ad OPIMM 
qualche lavoro spot di confezionamento ma ben presto la collaborazione è cresciuta grazie alla fiducia 
che la stessa OPIMM ha saputo guadagnarsi sul “campo” attraverso un servizio sempre puntuale e ad 
un lavoro ben eseguito. Oggi OPIMM rappresenta per Baule Volante un fornitore stabile e accreditato a 
cui fare riferimento per ogni tipo di confezionamento. Lavorando nel mondo del biologico 
e dell’equo-solidale, Baule Volante non trascura nemmeno l’aspetto “sociale” di questa collaborazione.
Sapere che il servizio svolto da OPIMM viene portato a termine da parte di persone 
“svantaggiate/diversamente abili” è stato uno degli elementi determinanti per la scelta di questo 
fornitore e rappresenta per Baule Volante uno stimolo aggiuntivo nel cercare di incrementare il più 
possibile l’attuale volume di lavoro.”

Matteo Della Casa – Baule Volante 

“L’incontro con OPIMM ci ha permesso di conoscere questa realtà del territorio  e di stringere una 
proficua collaborazione con un ente dinamico, disponibile a 360° a soddisfare le esigenze del 
cliente offrendo un servizio professionale, puntuale ed accurato. Questa esperienza inoltre ci ha dato 
un’opportunità di arricchimento dal punto di vista umano avvicinandoci a persone diversamente abili, 
con inaspettate risorse manuali e  creative. Siamo orgogliosi di poter lavorare attivamente con OPIMM 
che al contempo svolge una preziosa funzione sociale.”

Gloria Venturino - ATHENA’S SRL
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Opera dell’Immacolata  
ONLUS

CENTRO DI LAVORO PROTETTO 
Via Decumana, 45/2

40133 Bologna
 051 389754 
 051 315168

Via Del Carrozzaio, 7
40128 Bologna
 051 531211   
 051 531448

CENTRO DI FORMAZIONE  
PROFESSIONALE

Via Decumana 45/2
40133 Bologna
 051 389754   
 051 315168

INFO-BO 
Via Emilia Ponente, 132/2 

40133 Bologna
Numero verde 800759311  

 051 312597
www.info-bo.it
 info@info-bo.it

www.opimm.it
opimm@opimm.it

+ impegno
- esclusione


