


Mission
Siamo un’Agenzia per il Lavoro italiana, profondamente radicata nel territorio.
Aiutiamo le aziende a ottenere importanti risultati di business grazie alla migliore 
gestione del capitale umano.
Rileviamo con continuità i bisogni e le trasformazioni del mercato del lavoro, analizziamo 
gli strumenti a supporto della gestione del personale, definiamo le migliori pratiche 
operative e implementiamo soluzioni.
Crediamo che il successo delle aziende si fondi sulle persone.

Aiutiamo
le aziende
a vincere
grazie alle
persone



Siamo del
territorio

Abbiamo
persone
eccellenti

Portiamo
innovazione

Vision
Le aziende che lavorano con noi raggiungono il successo in un mercato 
globale e, per renderlo possibile, in ogni sito lavorativo sappiamo fare leva 
sulle specificità e le caratteristiche del territorio.
è la focalizzazione locale che ci permette di portare le soluzioni specifiche 
di cui le aziende hanno bisogno.
Il successo dei nostri Clienti è legato all’attenzione “maniacale” che 
mettiamo alla qualità del nostro lavoro: controlliamo con continuità 
gli indicatori che la misurano, ascoltiamo con attenzione tutti i 
suggerimenti che i Clienti ci danno e cambiamo per adattarci alle 
loro esigenze.
Solo l’eccellenza dei nostri professionisti ci permette di 
comprendere così bene le esigenze dei Clienti e di sviluppare 
rapidamente le soluzioni di cui necessitano.
I nostri Clienti raggiungono il successo anche grazie alla continua 
innovazione che portiamo: soluzioni normative, organizzative 
e tecnologiche per ridurre i costi e aumentare i risultati.



Vincere in un mercato globale
con la forza del territorio

Sappiamo che per crescere 
bisogna avere successo in un 
mercato globale, ma le soluzioni 
si trovano facendo leva sulle 
specificità e le caratteristiche 
del territorio.
Ecco perché sono oltre 60 le 
nostre filiali distribuite in tutte 
le aree del Centro Nord a forte 
caratterizzazione industriale.
Ciascuna è inserita nel territorio: 
conosce le caratteristiche, 
comprende i bisogni e soddisfa le 
necessità sociali ed economiche 
del sistema produttivo locale.
Conoscere il tessuto industriale 
locale significa, ad esempio, 
comprendere le relazioni tra le 

aziende, i processi produttivi, le 
figure professionali: sapere come 
“funzionano” e di cosa hanno 
bisogno.
Per rispondere alle necessità 
dei Clienti siamo “locali” anche 
nei rapporti con i candidati 
e i lavoratori. Conosciamo le 
persone che vivono nel bacino di 
pertinenza, sappiamo chi lavora e 
dove, conosciamo direttamente 
i nostri candidati, cosa vogliono 
e possono fare e abbiamo con 
loro un rapporto continuativo. 
Costruiamo percorsi di sviluppo 
professionali e li orientiamo verso 
le opportunità coerenti con le 
loro caratteristiche.



Scegliere collaboratori
eccellenti In un mercato in continua evolu-

zione, dove cambiano i prodotti 
e i servizi, gli strumenti, le tecno-
logie e persino le strategie, uno 
dei pochi punti fermi per il suc-
cesso delle aziende è la qualità 
delle persone che le compongono.
In MAW selezioniamo e formia-
mo i migliori professionisti nella 
Gestione delle Risorse Umane. 
La soddisfazione dei nostri Clien-
ti è il nostro obiettivo, per que-
sto controlliamo con attenzione 
tutti gli indicatori che misurano 
la qualità del nostro servizio, le 
performance di tutto il nostro 

personale di filiale e persino dei 
nostri lavoratori in missione.
I nostri consulenti sanno ascol-
tare e comprendere le esigenze 
delle aziende, hanno le compe-
tenze e l’esperienza per definire 
le corrette soluzioni, hanno la 
motivazione e i valori necessa-
ri per farsi carico dei problemi 
fino alla loro soluzione. Ogni 
giorno, con migliaia di Clienti, 
sperimentiamo direttamente il 
valore delle persone: ecco per-
ché siamo il partner migliore 
per le aziende nella gestione 
del capitale umano.



Innovare per essere 
sempre un passo avanti

Portiamo alle aziende soluzioni innovative per incrementare 
la produttività e ridurre i costi.
Ogni anno aumentiamo i nostri investimenti nella ricerca di strumenti 
che migliorino la gestione delle Risorse Umane nei seguenti ambiti:
• NORMATIVO - proponiamo soluzioni che garantiscano la flessibilità 
e il contenimento dei costi offerte dalla somministrazione lavoro, 
riduciamo i costi legati alla mancata produttività, offriamo 
competenza tecnica nella gestione dei rapporti con i sindacati e il 
supporto specifico su aspetti normativi richiesti dal Cliente stesso;
• ORGANIZZATIVO - aumentiamo la produttività delle organizzazioni 
valorizzando le persone, motivandole al raggiungimento dei risultati, 
accelerando il loro percorso di sviluppo e supportiamo le aziende 
nella revisione dei processi interni per aumentarne l’efficacia.
• TECNOLOGICO - le nostre soluzioni di Firma Elettronica Avanzata, 
Rilevazione delle Presenze, Fatturazione Elettronica e Reporting 
permettono significativi risparmi di tempo, riducono i costi di gestione 
e le possibilità di errore o di perdita di documenti, aumentano il 
controllo, la rapidità di raccolta delle informazioni e la tempestività 
con cui prendere le decisioni. Offriamo le nostre soluzioni, la nostra 
esperienza e la nostra competenza alle aziende che lavorano con 
noi, per sviluppare soluzioni tecniche innovative per la gestione dei 
rapporti con i Clienti e dei processi di comunicazione interna.



Le nostre soluzioni 
per l’inserimento 
e lo sviluppo
del personale

FORMAZIONE 

Tramite la formazione aumentiamo la motivazione, il senso di responsabilità 
e la produttività delle persone e acceleriamo così l’ottenimento dei risultati 
da parte delle aziende.
Sviluppiamo percorsi formativi per le esigenze di ogni singolo Cliente, calando 
il contenuto nelle problematiche specifiche da lui incontrate.
Eroghiamo gli interventi formativi all’interno dell’azienda e offriamo soluzioni 
per ridurne significativamente il costo mettendo a disposizione una piattaforma 
a distanza (e-learning) oltre che interventi formativi finanziati dai principali 
Fondi Interprofessionali.

APPRENDISTATO
IN STAFF LEASING 

Sosteniamo le aziende nell’utilizzo 
e nella gestione dell’istituto dell’ap-
prendistato. Con la nomina di un 
tutor di Agenzia dedicato, l’azien-
da dovrà preoccuparsi unicamente 
della crescita professionale del gio-
vane lavoratore.
A tutto il resto pensiamo noi.

OUTPLACEMENT 

Effettuiamo, su specifico incarico 
dell’organizzazione committente, 
l’attività finalizzata alla ricollocazione 
nel mercato del lavoro di personale, 
singolarmente o collettivamente.
Il processo avviene attraverso la for-
mazione delle risorse e il loro affian-
camento nell’inserimento all’interno 
della nuova realtà lavorativa.

RICERCA E SELEZIONE
PERMANENT PLACEMENT
Attraverso la nostra Divisione Permanent, composta da consulenti esperti, 
risolviamo le esigenze dei Clienti selezionando e inserendo direttamente 
in azienda figure chiave, risorse con elevata professionalità o con competenze 
tecniche specifiche.
Aiutiamo i nostri Clienti nella definizione dei profili e degli inquadramenti 
e supportiamo l’inserimento in organico.

SOMMINISTRAZIONE LAVORO
A TEMPO DETERMINATO E indeterminato

Ricerchiamo, selezioniamo e assumiamo direttamente personale specializzato 
e generico per metterlo a disposizione delle aziende.
La Somministrazione Lavoro può essere:
• a tempo determinato, lo strumento da utilizzare quando l’esigenza 
dei lavoratori è temporanea o non è possibile pianificare a priori un periodo 
di impiego sufficientemente lungo;
• a tempo indeterminato (staff leasing), unendo la flessibilità di un contratto 
commerciale a una pianificazione di impegno senza limiti di tempo.
La gestione delle risorse umane attraverso la nostra struttura, altamente agile 
e flessibile, assicura risultati puntuali ed efficienti e una riduzione dei costi in 
termini di reclutamento, selezione, adempimento delle pratiche amministrative 
e formazione.



Credere nel Made in Italy
I nostri Clienti rendono l’Italia famosa nel mondo.
Crediamo nella creatività e nell’impegno dei nostri imprenditori e nella capacità di affrontare 
il cambiamento dei nostri manager.
Pensiamo che il Made in Italy sia un valore fondamentale per il nostro Paese. Investiamo risorse 
e competenze in importanti settori strategici.

ALIMENTARE

METALMECCANICA AUTOMAZIONE

CHIMICACOSMESI

MULTISERVIZIlegno e arredo

TURISMO E RISTORAZIONE



Investire sul futuro
del nostro Paese

Politiche Attive per il Lavoro 

Girls code it better 	

Andiamo nelle scuole e aiutiamo i ragazzi a scegliere il percorso formativo: raccontiamo 
di cosa ha bisogno il mercato del lavoro e cosa vuol dire ”fare un lavoro”; spieghiamo 
cosa cercano le aziende, quali esperienze fare e come entrare nel mondo del lavoro.
Sosteniamo l’ingresso o il reinserimento lavorativo delle persone, ascoltiamo le loro 
esigenze e comprendiamo le loro potenzialità.
Offriamo consulenza sui percorsi di Politica Attiva ed eroghiamo alle persone 
inoccupate, inattive, neotitolate o fuoriuscite dal mercato del lavoro i Servizi al Lavoro 
messi a disposizione dalle diverse amministrazioni pubbliche.
Abbiamo creato e creiamo ogni giorno occupazione!

Essendo una delle prime aziende italiane impegnate nella gestione delle risorse umane, 
abbiamo la fortuna di lavorare con migliaia di realtà produttive e decine di migliaia di 
lavoratori. è per questo che sentiamo il dovere di investire sul futuro del nostro Paese.
Sviluppare professionalità coerenti con l’evoluzione del mercato del lavoro sarà un fattore 
determinante per il successo dell’Italia: capacità tecniche e gestionali e conoscenza delle 
lingue sono solo alcune delle necessità inevase dal sistema formativo.
Non possiamo aspettare i tempi delle Istituzioni e della Pubblica Amministrazione; 
deve essere la parte produttiva del Paese a determinarne il successo.

Sono questi i motivi che ci spingono a lavorare con determinazione ogni giorno sulle 
Politiche Attive per il Lavoro e a lanciare progetti come “Girls code it better”.

È il progetto che apre le porte della tecnologia alle ragazze, spesso escluse da questo 
settore percepito come lontano dall’universo femminile.
Sappiamo che è in aumento la richiesta di profili con competenze tecniche pertanto 
abbiamo sviluppato dei club pomeridiani destinati alle allieve delle scuole secondarie 
di primo grado per avvicinarle all’ambito STEM (Science, Technology, Engineering and 
Math) e orientarle in percorsi formativi di sicuro interesse per il mercato del lavoro. 
Aiutare oggi le giovanissime a scegliere indirizzi di studio coerenti con le richieste delle 
aziende significa avere domani professioniste capaci, formate, competenti e dinamiche.



I nostri partner

blackship	

MAC Men At Code	

Ci distinguiamo a livello nazionale in tre principali aree di intervento:

vendita e negoziazione - siamo il partner di riferimento italiano per il network Infoteam, una delle 
organizzazioni leader a livello mondiale su queste tematiche.
Abbiamo ideato ed eroghiamo periodicamente il Master in Vendita (www.masterinvendita.com), 
uno dei percorsi all’avanguardia in Italia per lo sviluppo delle abilità commerciali e negoziali.

teamwork, team building, leadership & attitude - mettiamo a disposizione delle aziende 
l’esperienza maturata dai nostri trainer e coach in oltre un decennio di lavoro con atleti, squadre e 
allenatori di livello internazionale. Miglioriamo le capacità di lavorare in squadra, di valorizzare le 
persone e di sviluppare la leadership.
Aumentiamo la collaborazione anche tra diverse funzioni con risultati tangibili nel giro di poche 
settimane.

coaching - abbiamo sviluppato le nostre competenze assistendo alcuni dei più prestigiosi esperti 
mondiali in materia. Il nostro coaching team è formato prevalentemente da imprenditori e/o 
ex dirigenti di società multinazionali, così da poter trasferire in azienda non solo metodologie 
all’avanguardia per lo sviluppo del capitale umano, ma anche una forte esperienza maturata sul 
campo.	    

Amiamo le nuove sfide e siamo sempre un passo avanti.
Utilizziamo la tecnologia più avanzata per costruire soluzioni di business “facili” che mettono in 
contatto le aziende con i loro Clienti e le persone all’interno delle aziende.

Sviluppo di siti web - amiamo creare siti web responsive (che funzionano su qualsiasi dispositivo 
di connessione) e sistemi di intranet attraverso l’uso del nostro CMS.
Il tutto centrato su una veste grafica da togliere il fiato e la facilità di utilizzo di un gioco.

App IOS e Android - le App su iOS e Android sono fantastiche da sviluppare e le nostre sono 
anche fantastiche da utilizzare. Le facciamo da zero per i nostri clienti usando i linguaggi nativi.

360° video player - siamo sempre alla ricerca di nuove tecnologie che ci ispirino, per questo 
abbiamo creato il nostro 360° video player per iOS e Android.
Immergetevi nel mondo della realtà virtuale e immaginate come sarà il vostro business tra due anni!

www.blackship.it

www.menatcode.it



maw.it


