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UMIQ FINO A IERI
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E’ un servizio offerto da Confindustria Emilia all’interno della 
quota associativa

E’ uno strumento frutto del pensiero e della rivisitazione di 
imprenditori, consulenti, accademici, enti di certificazione

E’ volutamente «imperfetto» se lo si guarda con occhio tecnico-
accademico, perché vuole essere di uso «semplice» e abbastanza 
veloce per coinvolgere imprenditori e manager, nonché i loro 
collaboratori principali

Vuole coinvolgere come «metodo» tutti i consulenti
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Due step + due step:
1. Mettere in ordine di importanza le 7 aree gestionali 

identificate: Ranking da analisi opportunità/minacce

2. Valutare con una scala 1-5 i 55 aspetti/strumenti gestionali 
frutto della semplificazione: Rating sintetico e per area da 
analisi forze e debolezze organizzative

3. Minireport con consigli di Confindustria Emilia su aree 
prioritarie di intervento

4. Ritorno in azienda con società partner UMIQ per proposta di 
miglioramento su singola area
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Vantaggi per l’impresa:
1. Confronto in campo tra visione organizzativa terza originale e 

visioni aziendali

2. Serenità del confronto: presenza Confindustria Emilia diretta o 
indiretta tramite «metodo»

3. Confronto tra più visioni aziendali

4. Possibilità di proposta di miglioramento organizzativo

5. Conoscenza e competenze in azienda senza promesse 
miracolose
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UMIQ DA OGGI
Utilizzo del database delle valutazioni effettuate a beneficio della singola azienda
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Conclusioni:

In relazione a quanto emerso si consiglia di:
migliorare la definizione degli obiettivi aziendali rendendoli sempre più analitici e granulari rispetto ai prodotti ed i
segmenti di mercato di riferimento;
- responsabilizzare maggiormente le risorse rispetto ad obiettivi e centri di costo sui quali hanno influenza;
- valutare la possibilità di integrare quanto sopra con sistemi incentivanti.

In termini UMIQ le priorità possono identificarsi nell'ordine:
Governance e strategie
Gestione risorse umane


